
หน่วยงาน: งานงบประมาณและแผน ส านักงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ชื่อขั้นตอนการปฏิบัติงาน: ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

Flow Chat ขั้นตอนการท างาน ผู้รับผิดชอบ 

 

 

รับหนังสือแจ้งเวียบและแบบฟอร์มการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา) จากกองแผนงาน 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

งานงบประมาณ 

และแผน 

 ผู้บริหารและหัวหน้างาน และบุคลากร

เข้าร่วมประชุมเพื่อศึกษาและรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินศักยภาพของ

องค์กร วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และอุปสรรค จากภายในและภายนอก

องค์กร วิเคราะห์การพัฒนาจากแผน

ยุทธศาสตร์ในปีท่ีผ่านมา รวมถึงก าหนด

วิสั ย ทัศน์  /  พันธกิจ  /  ประ เด็นแผน

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์  / ตัวชี้วัด /                

กลยุทธ์  

 

 

งานงบประมาณ 

และแผน 

 

 

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยาจากทุกส่วนงาน และเอกสาร

ประกอบ  

 

งานงบประมาณ 

และแผน 

  

น าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ให้กับ

ผู้บริหารเพื่อพจิารณา 

 

 

งานงบประมาณ 

และแผน 

  

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  ห า ก มี

ข้อผิดพลาด ส่งคืนให้กับส่วนงานเพื่อ

ด าเนนิการแกไ้ขให้ถูกตอ้ง 

 

ผู้บรหิาร 

 

 

รวบรวมข้อมูลประกอบการเสนอขอตั้ง

งบประมาณฉบับสมบูรณ์ จัดส่งกอง

แผนงาน มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

งานงบประมาณ 

และแผน 

 

รับหนังสือแจ้งเวยีนและแบบฟอร์มการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และน าเสนอ

เพื่อพิจารณานัดประชุม 

ผู้บริหารและหัวหน้างาน และบุคลากรของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประชุมเพื่อท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาจากทุกสว่นงาน     

และเอกสารประกอบ  

น าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ ให้กับผู้บริหาร

เพื่อพิจารณา 

ผูบ้รหิาร 

แก้ไข/เพิ่มเตมิ 

จัดท าแบบฟอร์มแผนยุทธศาสตร์ฉบับสมบูรณ์  

จัดส่งกองแผนงาน มหาวิทยาลยัพะเยา 

อนุมัต ิ


