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บทน า 
 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เดิมใช้ชื่อว่า “ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา” 
สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้มีมติให้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและขีดความสามารถของมหาวิทยาลัย ให้สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอน
นิสิตสาขาวิชาแพทยศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกสาขาวิชา และบริการ รักษาพยาบาล     
โรคเฉพาะทางและโรคทั่วไปในเขตภาคเหนือตอนบน อีกทั้งเป็นแหล่งวิจัยและสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข ตลอดจนธ ารงรักษาอาจารย์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ให้คงอยู่ใน
มหาวิทยาลัย และในเขตพ้ืนที่ให้บริการ เพ่ือประโยชน์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตลอดจนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นิสิตสาขาวิชาแพทยศาสตร์ด้วย นอกจากนี้ ยังมีเป้าหมายที่จะสร้างเครือข่ายระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับโรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่บริการ 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ จังหวัดน่าน 
จังหวัดเชียงราย และจังหวัดล าปาง ให้ได้รับการพัฒนาระบบบริการรักษาพยาบาล สามารถผลิตบัณฑิตใน
สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะมีขีดความสามารถที่จะเป็น Medical Hub 
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ตามนโยบายรัฐบาล  

การด าเนินงานในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 พบว่า มีผู้รับบริการรักษาพยาบาล
จ านวนเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โรงพยาบาลได้พัฒนาเป็นศูนย์กลางการให้บริการระบาดวิทยาและเป็น
โรงพยาบาลสนามที่พร้อมรองรับโรคระบาด รวมทั้งมีเป้าหมายในการพัฒนาให้เป็นโรงพยาบาลเพ่ือการวิจัย
และพัฒนา และเป็นแหล่งรับการส่งต่อผู้ป่วยเฉพาะทางมารักษาพยาบาล และเนื่องจากโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยามีจ านวนบุคลากรจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการรองรับภารกิจการรักษาพยาบาลและการเป็น
แหล่งฝึกวิชาชีพของนิสิตแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบกับโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
ได้ก าหนดแผนพัฒนาขยายจ านวนเตียงเพ่ือรองรับการรักษาพยาบาลจาก 196 เตียง เป็นโรงพยาบาล ขนาด 
400 เตียง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2573  จึงมีความจ าเป็นในการขอรับจัดสรรอัตราก าลังรองรับการ
ขยายตัวดังกล่าว โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1) ด้านการให้บริการรักษาพยาบาล มีเป้าหมายให้บริการทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
1,200,000 คนต่อปี ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือของโรงพยาบาล ใน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพะเยา จังหวัด
แพร่ จังหวัดน่าน จังหวัดเชียงราย และจังหวัดล าปาง และขยายจ านวนเตียงเพ่ือรองรับการรักษาพยาบาล
จาก 196 เตียง เป็นโรงพยาบาล ขนาด 400 เตียง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2573   
   2) ด้านความต้องการอัตราก าลัง มีเป้าหมายอัตราก าลังคนด้านการแพทย์และสาธารณสุข รองรับ
การให้บริการรักษาพยาบาล และจัดการเรียนการสอน รวมทั้งได้ก าหนดเป้าหมายการรับนิสิตในสาขา
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ต้องใช้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นสถานที่เรียนและฝึกปฏิ บัติงาน
วิชาชีพ ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะสหเวชศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมนิสิตปีละ 1,500 คน  
 3) ความต้องการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง รองรับการให้บริการรักษาพยาบาล การจัดการเรียนการ
สอน และแหล่งฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ให้เพียงพอต่อความต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านอาคารสถานที่ 
ครุภัณฑ์ ระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ  

ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส (COVID-19) โรคอุบัติใหม่ โรคติดต่อ และโรคเรื้อรังอ่ืนๆ 
ที่มีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น นอกจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ต้องรับผิดชอบรักษาพยาบาล เป็น
แหล่งฝึกปฏิบัติ และศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแล้ว ยังต้องท าหน้าที่เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
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สุขภาพให้แก่ชุมชนในจังหวัดภาคเหนือตอนบน เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปราศจากโรคและสามารถ
ประกอบอาชีพเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ ไม่สามารถรองรับ
ภารกิจการบริการสุขภาพได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และไม่สอดคล้องกับจ านวนคนไข้ที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงมีความต้องการบุคลากร ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ าง ในปริมาณที่เพียงพอ
ตามความจ าเป็น   ในการด าเนินภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. เป็นศูนย์กลางของการรับผู้ป่วยที่ เป็นโรคซับซ้อน ซึ่งต้องการการรักษาระดับตติยภูมิ  
(Tertiary Care) อย่างทันท่วงที โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและมีเครื่องมือที่ทันสมัย 

2. เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทางวิทยาศาสตร์สุขภาพชั้นคลินิก และนิสิตสาขาอ่ืน ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

3. เป็นแหล่งผลิตและสนับสนุนงานวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมการประยุกต์ อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

4. เป็นสถานพยาบาลในล้านนาตะวันออก ที่ให้การบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ ทั้งในด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การรักษา การฟ้ืนฟู รวมทั้งด้านการสาธารณสุขแก่ประชาชนทั่วไป และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท ทั้งนี้ ครอบคลุมทั้งการแพทย์แผนปัจจุบันและการแพทย์แผนตะวันออก 

5. เป็นแหล่งพิพิธภัณฑ์ที่รวมสมุนไพรและต ารับยาต่าง ๆ ตลอดจนประวัติทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาดังนี้ 

1 .  เ พ่ือขยายศักยภาพเป็นโรงพยาบาลระดับมาตรฐาน (ระดับ S- โรงพยาบาลชุมชน 
ขนาดใหญ่/โรงพยาบาลทั่วไป) ขนาด 400 เตียงขึ้นไป ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาล (HA, AHA, 
JCI) ช่วยรองรับการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนที่มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2573   

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของเขตสุขภาพที่ 1 ในเขตพ้ืนที่ล้านนาตะวันออก ได้แก่ จังหวัด
เชียงราย ล าปาง แพร่ น่าน พะเยา ประกอบด้วย 

2.1 เป็นหน่วยให้บริการที่จะเป็นโรงพยาบาลรับผู้ป่วยส่งต่อ (Referral Hospital Cascade) 
ระดับสูง 

2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ด้านอุบัติเหตุฉุกเฉิน (Trauma center) และการดูแลผู้สูงอายุ 
(Elderly care center) ในเขตบริการ 

2.3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 
2.4 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการส่งต่อ 
2.5 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ ช่วยลดความแออัดในเขตสุขภาพท่ี 1 

3. เพ่ือพัฒนาศูนย์การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ รองรับการเป็นสถานฝึกปฏิบัติการในชั้นคลินิก 
ส าหรับนิสิตแพทย์มหาวิทยาลัยพะเยา ตามโครงการผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท พ.ศ.2568 สามารถใช้เป็น
แหล่งฝึกบุคลากรทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งจะช่วยให้สามารถผลิตบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ได้ประมาณปีละไม่น้อยกว่า 100 คน 

4. เพ่ือพัฒนาศูนย์การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ รองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งก่อน
ปริญญาและหลังปริญญา ประกอบด้วย 

4.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
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4.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
5. เพื่อพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ (Excellence centers) ประกอบด้วย 

5.1 พัฒนาศูนย์ตรวจสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุครบวงจร (Elderly care center, Well child center) 
5.2 พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผ่าตัดผ่านกล้อง 
5.3 พัฒนาศูนย์โรคผิวหนังและเลเซอร์ 
5.4 พัฒนาศูนย์โรคหลอดเลือดสมอง 
5.5 ศูนย์ธาลัสซีเมียครบวงจร 
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ข้อมูลพื้นฐานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

วิสัยทัศน์ 
เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยคุณภาพแห่งล้านนาตะวันออก 
 

พันธกิจ 
บริการ บริหาร จัดการเรียนการสอนและวิจัยด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ  

          ระดับชาติและนานาชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลให้เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. การสร้างและสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ที่ทรงคุณค่าต่อคุณภาพชีวิต 

ของประชาชน 
3. การพัฒนาการให้บริการทางการแพทย์ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล 

 4. การส่งเสริมให้บริการด้านสุขภาพ ด้วยนวัตกรรมทางการแพทย์ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การบริหารจัดการโรงพยาบาลที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างองค์กร 

 

 
 

แผนภูมิโครงสร้างองค์กรคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แผนภูมโิครงสร้างองค์กรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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เป้าหมายการให้บริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

  
1. แผนการให้บริการสุขภาพ 

  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีแผนการให้บริการสุขภาพในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
ดังนี้ 
 
ตาราง 1  ประมาณการจ านวนผู้ป่วยที่มารับบริการ จ านวนหอผู้ป่วยและเตียงที่ ให้บริการ ปี  พ.ศ. 
2566 – 2573 ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 
1. จ านวนผู้ป่วยนอก 
(คน/วัน) 

300 400 600 700 900 1,200 1,500 2,000 

2.จ านวนผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน (คน/
วัน) 

30 40 60 70 100 150 200 250 

3. จ านวนหอผู้ป่วย 
(หอ) 

3 4 5 7 9 10 11 15 

4. จ านวนเตียง  
(เตียง) 

80 120 
M2 

152 
M1 

200 264 288 
S 

312 
 

400 

5. ผู้ป่วยสามัญ 
(เตียง) 

56 72 104 128 192 192 216 304 

6. ผู้ป่วยพิเศษ 
(เตียง) 

24 48 48 72 72 96 96 96 
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แผนภูมิแสดงการขยายจ านวนเตียงในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2573 

 

2. แผนการจัดหารายได้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2573 นั้น เป็นการขยายการให้บริการเพ่ือรองรับการเป็นโรงพยาบาล

ขนาด 400 เตียง เพ่ือให้สามารถให้บริการได้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชา และการเป็น Excellent Center       
ด้านต่าง ๆ นอกจากการให้บริการรักษาประชาชนในพ้ืนที่แล้วนั้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยายังมุ่งเน้นที่
จะสร้างเสริมสุขภาพประชาชนให้เป็นสุขอนามัยที่ดี ด้วยการให้บริการ Wellness Center ซึ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในพ้ืนที่อย่างมากที่สุด และที่ส าคัญโรงพยาบาลได้ก าหนดแผนการให้บริการที่จะเป็น
โรงพยาบาลรับผู้ป่วยส่งต่อ (Referral hospital cascade) ระดับสูง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ
ของเขตพ้ืนทีภ่าคเหนือตอนบน 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีบริการรักษาพยาบาลที่จะก่อให้เกิดรายได้ ดังนี้ 
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ตาราง 2 แผนการด าเนินการให้บริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (Service plan) 
 

ปีงบประมาณ รายละเอียด 

พ.ศ. 2566 1. บริการให้ยาละลายลิ่มเลือดในผู้ป่วย STEMI 
2. บริการหน่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit) 
3. บริการคลินิกชะลอไตเสื่อม (CKD clinic) 
4. บริการผ่าตัดทางศัลยศาสตร์ ผ่าตัดทางกล้อง (MIS)  
5. บริการส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร และทางเดินน้ าดีและตับ
อ่อน (EGD, Colonoscope, ERCP) 
6. บริการผ่าตัดโรคทางเดินปัสสาวะ (PCNL, LRP, LRN) 
7. บริการผ่าตัด Female urology 
8. บริการดูแลรักษาผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
9. บริการดูแลรักษาผู้ป่วยทางด้านศัยกรรมกระดูกและข้อ  
10. บริการคลินิกศัลกรรมตกแต่ง (Plastic Surgery) , ผ่าตัดปาก
แหว่งเพดานโหว่  
11. บริการคลินิกโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD) 
12. บริการคลินิก COPD Clinic 
13. การจัดหน่วยบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
ภายหลังการรักษา (Post Rehabilitation Unit) 
14. บริการดูแลรักษาผู้ป่วยกระดูกหักแบบไม่เคลื่อน 
15. บริการผ่าตัดข้อเทียม 
16. บริการดูแลรักษาผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจ 
17. บริการคลินิกโรคผิวหนังและศูนย์เลเซอร์โรคผิวหนัง 
18. บริการคลินิกหู คอ จมูก 
19. บริการคลินิกเด็กสุขภาพดี 
20. บริการคัดกรองเบาหวานขึ้นตา (DR) 
21. บริการฟอกไตด้วยเครื่องไตเทียม (HD) 10 เครื่อง 
22. บริการคลินิก Palliative care 
23. บริการผู้ป่วยฉุกเฉินและอุบัติเหตุ 24 ชั่วโมงและมี   
เตียงส าหรับสังเกตอาการผู้ป่วย 
24. บริการคลินิกส่งเสริมสุขภาพ และงานอนามัยแม่และเด็ก 
25. ศูนย์ธาลัสซีเมียครบวงจร 
26. บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ 
27. บริการห้องเอกซเรย์ 2 ห้อง 
28. ศูนย์เอกซเรย์คอมพิวเตอร์ (CT scan) 
29. บริการธนาคารเลือด 
30. บริการคลินิกแพทย์แผนไทย 
31. บริการคลินิกแพทย์แผนจีน 

อัตราเติบโตของผู้ป่วยนอก 
300 คน/วัน 
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ปีงบประมาณ รายละเอียด 
32. บริการคลินิกกายภาพบ าบัด 
33. บริการส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสุขภาพ ที่ร่วมกับท้องถิ่น 
(District Health System-DHS) 
34. บริการผ่าตัดคลอด 
35. บริการฝากครรภ์คุณภาพ 
36. บริการคลินิกเด็กโรคหัวใจ 
37. บริการคลินิค HIV 
38. บริการคลินิค TB 
39. HA Accreditation ขั้นที่ 2 
40. บริการคลินิกเด็กโรคเลือดและมะเร็งในเด็ก 

พ.ศ. 2567 1.   บริการคลินิกจิตเวช 
2.   บริการห้อง Negative pressure room 2 ห้อง 
3.   ขยายบริการ ICU 8 เตียง 
4.   บริการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
5.   ต่อยอดการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน   
      โรงพยาบาลขั้นที่ 3 (HA) 

อัตราเติบโตของผู้ป่วยนอก 
400 คน/วัน 

พ.ศ. 2568 1. บริการ NICU 4 เตียง 
2. บริการดูแลรักษาผู้ป่วยเด็กท่ีใช้เครื่องช่วยหายใจ 
3. ขยายบริการ ICU 15 เตียง 
4. บริการห้องตรวจผู้ป่วยนอก 30 ห้อง 
5. บริการคลินิกแพทย์แผนไทยเฉพาะโรค ไมเกรน ข้อเข่าเสื่อม 

อัมพฤกษ์ อัมพาต และภูมิแพ้ 
6. บริการผู้ป่วยในส าหรับผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดฉุกเฉิน 
7. บริการคลินิกผู้ป่วยนอกยาเสพติดคุณภาพ 
8. ต่อยอดการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลครั้งที่ 1 (Re-accreditation 1) 

อัตราเติบโตของผู้ป่วยนอก 
600 คน/วัน 

พ.ศ. 2569 1. บริการเคมีบ าบัดในผู้ป่วยมะเร็ง 
2. บริการล้างไตทางช่องท้อง (CAPD) 
3. บริการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหัวใจล้มเหลว (CHF) 
4. บริการให้ยา Warfarin ในผู้ป่วยโรคหัวใจหลังการผ่าตัดหัวใจ

หรือขยายหลอดเลือดหัวใจ 
5. ขยายบริการ ICU 20 เตียง 
6. ต่อยอดการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลครั้งที่ 2 (Re-accreditation 2) 

อัตราเติบโตของผู้ป่วยนอก 
700 คน/วัน 
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3. ประมาณการรายได้จากการให้บริการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569   
 ในกรณีที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังตามแผนความต้องการ
อัตราก าลังในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 แล้ว โรงพยาบาลจะสามารถด าเนินงานได้เต็มประสิทธิภาพ
และเปิดให้บริการรักษาพยาบาลได้เต็มรูปแบบ ประกอบกับโรงพยาบาลมีความพร้อมด้านครุภัณฑ์และ
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ที่สามารถเปิดให้บริการได้เต็มรูปแบบ โดยคาดว่าจะมีประมาณการรายได้ ดังนี้ 
 
ตาราง 3 ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2573 ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

หน่วย : ล้านบาท 
รายงาน 
(หน่วย) 

รายรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

รายรับจาก
ผู้ป่วยนอก 

5.000        8.000  12.000      15.000      25.000      35.000      45.000         60.000  

รายรับจาก
ผู้ป่วยใน 

5.000 8.000 12.000 15.000 25.000 35.000 45.000 60.000 

รวมรายรับ 10.000 16.000 24.000 30.000 50.000 70.000 90.000 120.000 
 

 
 

แผนภูมิแสดงประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2573 (หน่วย : ล้านบาท) 
 

4. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 จากการรวบรวมข้อมูลสถิติการให้บริการสุขภาพในปัจจุบัน ซึ่งเป็นสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นโรงพยาบาลสนามรองรับผู้ป่วย
ของจังหวัดพะเยา อาจท าให้มีผู้มารับบริการมีจ านวนจ ากัด ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4 สถิติผู้มารับบริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

 

ล าดับ แผนก ชาย หญิง รวม 

1 กายภาพบ าบัด 28  61  89  
2 กุมารเวชกรรม 4  18  22  
3 คลินิกโรคผิวหนัง 10  23  33  
4 จักษุ 3  6  9  
5 จิตเวช 22  11  33  
6 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 4  12  16  
7 ตรวจสุขภาพ 35  62  97  
8 ท าแผล-ฉีดยา 82  108  190  
9 นรีเวชกรรม 0  2  2  
10 ระบบทางเดินหายใจ ARI 107  140  247  
11 รังสีวิทยา 3  1  4  
12 ศัลยกรรม 6  6  12  
13 ศัลยกรรมกระดูก 0  1  1  
14 สูติกรรม 1  5  6  
15 อายุรกรรม 154  240  394  
16 เวชปฏิบัต ิ 30  87  117  
17 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 170  295  465  
18 แพทย์แผนไทย 3  15  18  
19 โสต ศอ นาสิก 14  14  28  
20 อ่ืน ๆ 1  1  2  

รวม 677  1,108  1,785 

 

ตารางท่ี 5 สถิติผู้มารับบริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 

ล ำดับ แผนก ชำย หญิง รวม 

1 กายภาพบ าบัด 46 29  75  
2 กุมารเวชกรรม 3  4  7  
3 คลินิกโรคผิวหนัง 15  36  51  
4 คลินิกโรคเรื้อรัง (NCD) 9 5 14 
5 จักษุ 6  11  17  
6 จิตเวช 6  16  22  
7 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 3 13  16  
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ล ำดับ แผนก ชำย หญิง รวม 

8 ตรวจสุขภาพ 39  104  143 
9 ท าแผล-ฉีดยา 77 109  186  
10 นรีเวชกรรม 0  7  7 
11 ระบบทางเดินหายใจ ARI 35 104  139  
12 รังสีวิทยา 2  4  6  
13 ศัลยกรรม 7 13  20  
14 ศัลยกรรมกระดูก 2  1  3  
15 สูติกรรม 1  9  10  
16 อายุรกรรม 175 309  484  
17 เวชปฏิบัต ิ 15  44 59  
18 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 243 359  602  
19 แพทย์แผนไทย 12  25  37  
20 โสต ศอ นาสิก 21  28  49  
21 อ่ืน ๆ 0  3  3  

รวม 717 1,233 1,950 
 

ตารางท่ี 6 สถิติผู้มารับบริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าเดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

ล ำดับ แผนก ชำย หญิง รวม 

1 กายภาพบ าบัด 55 52 107 
2 กุมารเวชกรรม 5 13 18 
3 คลินิกโรคผิวหนัง 19 40 59 
4 คลินิกโรคเรื้อรัง (NCD) 13 7 20 
5 จักษุ 2 10 12 
6 จิตเวช 6 21 27 
7 ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 9 19 28 
8 ตรวจสุขภาพ 70 136 206 
9 ท าแผล-ฉีดยา 142 165 307 
10 นรีเวชกรรม 0 18 18 
11 ระบบทางเดินหายใจ ARI 35 69 104 
12 รังสีวิทยา 2 2 4 
13 ศัลยกรรม 23 21 44 
14 ศัลยกรรมกระดูก 8 9 17 
15 สูติกรรม 0 2 2 
16 อายุรกรรม 189 284 473 



P a g e  | 16 

 

ล ำดับ แผนก ชำย หญิง รวม 

17 เวชปฏิบัต ิ 46 64 110 
18 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 297 418 715 
19 แพทย์แผนไทย 11 16 27 
20 โสต ศอ นาสิก 24 54 78 
21 อ่ืน ๆ 2 1 3 

รวม 958 1,421 2,379 
 

ตารางท่ี 7 จ านวนผู้รับบริการศูนย์โรคผิวหนังและเลเซอร์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

 

จ านวนผู้ป่วย (คน) 
ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ รวม 

4 3 4 0 1 12 

 

 ตารางท่ี 8 จ านวนผู้รับบริการศูนย์สุขภาพครบวงจร ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนเมษายน 2564 

 
ตารางท่ี 9  ประมาณการจ านวนผู้ป่วยที่มารับบริการ จ านวนหอผู้ป่วยและเตียงที่ให้บริการ ปี พ.ศ. 2566 -  
               2569 ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

รายงาน (หน่วย) 
แผนศักยภาพการบริการ โรงพยาบาล 

2566 2567 2568 2569 
1. จ านวนผู้ป่วยนอก (คน/วัน) 300 400 600 700 
2. จ านวนผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน (คน/วัน) 30 40 60 70 
3. จ านวนหอผู้ป่วย (หอ) 3 4 5 7 
4. จ านวนเตียง (เตียง) 80 120 

M2 
152 
M1 

200 

4.1 ผู้ป่วยสามัญ (เตียง) 56 72 104 128 
4.2 ผู้ป่วยพิเศษ (เตียง) 24 48 48 72 
4.3 ผู้ป่วยวิกฤต (ICU) (ไม่รวม NICU) (เตียง) 
(1) เด็ก 
(2) อายุกรรมและหัวใจ 
(3) ศัลยกรรม 

4 
- 
2 
2 

8 
2 
4 
2 

15 
3 
8 
4 

20 
4 
10 
6 

4.4 ผู้ป่วยทารกและเด็ก (NICU และ Sick baby) - 2 4 6 

จ านวน
ผู้ป่วย (คน) 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน รวม 

66 0 5 20 3 3 4 101 
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รายงาน (หน่วย) 
แผนศักยภาพการบริการ โรงพยาบาล 

2566 2567 2568 2569 
4.5 ผู้ป่วยเด็ก (PICU) 6 9 12 15 
4.6 ห้องผ่าตัด (ห้อง) 2 4 6 8 
4.7 ห้องคลอด (เตียงคลอด) 4 8 12 15 
4.8 ไตเทียม (ไม่นับเป็นเตียงโรงพยาบาล) 10 14 20 24 
5. ดัชนีความยุ่งยากซับซ้อนของการรักษาผู้ป่วย 
(Adj.RW-Case Mixed Index) 

1.6 1.8 1.8 2.0 

6. คลีนิคทันตกรรม (ยูนิต) 104 112 122 135 
 

หมายเหตุ  หอผู้ป่วย 1 และ 2 มีจ านวน 32 เตียงต่อหอผู้ป่วย,  
              หอผู้ป่วย 3 และอาคารหอผู้ป่วย 6 ชั้น มีจ านวน 24 เตียงต่อหอผู้ป่วย 
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แผนการผลิตบุคลากรทางการแพทย์มหาวิทยาลัยพะเยา 
คณะแพทยศาสตร์ และคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถผลิตบุคลากรทางการ

แพทย์ได้เพียงพอส าหรับรองรับการบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ภาคเหนือ โดยจ านวนนิสิตในระบบวิทยาศาสตร์
สุขภาพที่มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถผลิตได้ เป็นดังนี้ 

 

ตารางท่ี 10 แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2565-2570 
 

ชั้นป ี 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
ม. 6 ป.ตรี ม. 6 ป.ตรี ม. 6 ป.ตรี ม. 6 ป.ตรี ม. 6 ป.ตรี ม. 6 ป.ตรี 

ชั้นปีที่ 1 20 - 20 - 20 - 20 - 32 - 32 - 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 20 20 20 20 20 32 20 
ชั้นปีที่ 3 - - - 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 4 - - - - - 20 20 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 5 - - - - - - - 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 6 - - - - - - - - - 20 20 20 

รวม 20 20 40 40 60 60 80 80 112 100 144 120 
40 80 120 160 212 264 

 
 
ตารางท่ี 11 นิสิตชั้นคลินิก ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลพะเยา 
 

ชั้นป ี ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 4 - - 7 14 14 14 14 
ชั้นปีที่ 5 - - - 14 14 14 14 
ชั้นปีที่ 6 - - - - 14 14 14 

รวม - - 7 28 42 42 42 
 
 
ตารางท่ี 12 นิสิตชั้นคลินิก ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลนครพิงค์ 
 

ชั้นป ี ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 4 - - 13 26 26 26 26 
ชั้นปีที่ 5 - - - 26 26 26 26 
ชั้นปีที่ 6 - - - - 26 26 26 

รวม - - 13 52 78 78 78 
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 ตารางท่ี 13 นิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

 

 
ตารางท่ี 14 แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2561-2569 

 

ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 30 0 30 30 30 20 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 30 30 0 30 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 30 30 30 0 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 30 30 30 30 0 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 5 30 30 30 30 30 0 30 30 30 
ชั้นปีที่ 6 30 30 30 30 30 30 0 30 30 

รวม 180 150 150 150 150 150 150 180 180 
 
ตารางท่ี 15 นิสิตหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 
 

  

ปีการศึกษา 2558 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 
จ านวนนิสิต 15 15 30 30 40 40 170 

ปีการศึกษา 2562 2563 2564 
จ านวนนิสิต 25 28 29 
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แผนความต้องการอตัราก าลังของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา มีความต้องการอัตราก าลังคนรองรับภารกิจในช่วง 4 ปี จ าแนก
พนักงานเป็น 3 สายงาน1 ดังนี้ 

1. สายงานบริการสุขภาพ หมายถึง พนักงานสายปฏิบัติการที่มีหน้าที่บริการรักษาพยาบาลโดยตรง 
และมีใบประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย ได้แก่ นายแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล นักเทคนิคการแพทย์ 
และนักกายภาพบ าบัด 

2. สายงานบริการสุขภาพอ่ืน หมายถึง พนักงานสายปฏิบัติการที่ให้บริการสุขภาพนอกเหนือจากสาย
งานบริการสุขภาพ ในข้อ 1 หรือร่วมดูแลสุขภาพ หรือช่วยการท างานของพนักงานสายงานบริการสุขภาพ ทั้ง
ระดับปริญญาตรีหรือต่ ากว่าปริญญาตรี เช่น นักการแพทย์แผนไทย นักการแพทย์แผนจีน นักวิชาการ
สาธารณสุข นักกิจกรรมบ าบัด นักรังสีเทคนิค นักนิติวิทยาศาสตร์ เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ เจ้าพนักงาน
เภสัชกรรรม เจ้าพนักงานบริการทั่วไป และผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม เป็นต้น 

3. สายงานบริหารและสนับสนุนบริหาร หมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป หรือสนับสนุน
บริหารทั่วไป เช่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการศึกษา 
นักวิจัย นิติกร วิศวกร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 

1. แผนความต้องการอัตราก าลังของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  
  แผนความต้องการอัตราก าลังโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา (พ.ศ.2566-2569) ภายใต้โครงการผลิต
แพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท มีจ านวนทั้งสิ้น 731 อัตรา งบประมาณทั้งสิ้น 196,315,800 บาท ซึ่งมีเป้าหมาย
ขยายจ านวนเตียงที่ให้บริการปี พ.ศ. 2569 ให้มีขนาด 200 เตียง โดยได้จัดท าแผนความต้องการอัตราก าลัง  
ตามแนวทางวิเคราะห์ภาระงานของสถานบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือค านวณ
อัตราก าลังที่จ าเป็นและเหมาะสมกับจ านวนเตียงและจ านวนคนที่ให้บริการ โดยสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 14 แบบฟอร์มเอกสารประกอบการจัดท าแผนความต้องการอัตราก าลังคนของหน่วยบริการ นอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา) 
 

รายละเอียด 

แผนการให้บริการ
ของรพ.

มหาวิทยาลัย
พะเยา 

(จ านวนเตียง
สะสม) 

อัตราก าลังที่เสนอ
ขอ 

(คน) 

งบประมาณที่เสนอขอ (บาท) 
งบประมาณที่เสนอ

ขอ 
งบประมาณสะสม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. บริการผู้ป่วยนอก 300 
คนต่อวัน 
2. บริการผู้ป่วยอุบตัิเหตุและ
ฉุกเฉิน 30 คนต่อวัน 
3. บริการผู้ป่วยใน 80 เตียง 
(ไม่รวมห้องผ่าตดั ห้องคลอด
และไตเทียม) 
- ผู้ป่วยสามญั 55 เตียง 
- ผู้ป่วยพิเศษ 25 เตียง 
- ผู้ป่วยวิกฤต 4 เตียง 
4. ผู้ป่วยทารกและเด็ก 
(NICU) 0 เตยีง 
5. ผู้ป่วยเด็ก 6 เตียง 
6. ห้องผ่าตัด 2 ห้อง 
7. ห้องคลอด 4 เตียง 
8. ไตเทียม 10 เตียง 
9. ดัชนีความยุ่งยากซับซ้อน
ของการรักษาผู้ป่วย 1.6 
10. บริการทันตกรรม 

80 
(เพิ่มขึ้น 48 เตียง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

166 44,677,800 
 

44,677,800 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. บริการผู้ป่วยนอก 400 
คนต่อวัน 
2. บริการผู้ป่วยอุบตัิเหตุและ
ฉุกเฉิน 40 คนต่อวัน 
3. บริการผู้ป่วยใน 120 
เตียง (ไมร่วมห้องผ่าตัด ห้อง
คลอดและไตเทียม) 
- ผู้ป่วยสามญั 80 เตียง 
- ผู้ป่วยพิเศษ 40 เตียง 
- ผู้ป่วยวิกฤต 8 เตียง 
4. ผู้ป่วยทารกและเด็ก 
(NICU) 2 เตยีง 
5. ผู้ป่วยเด็ก 9 เตียง 
6. ห้องผ่าตัด 4 ห้อง 

120 
(เพิ่มขึ้น 40 เตียง) 

206 57,639,000 102,316,800 
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รายละเอียด 

แผนการให้บริการ
ของรพ.

มหาวิทยาลัย
พะเยา 

(จ านวนเตียง
สะสม) 

อัตราก าลังที่เสนอ
ขอ 

(คน) 

งบประมาณที่เสนอขอ (บาท) 
งบประมาณที่เสนอ

ขอ 
งบประมาณสะสม 

7. ห้องคลอด 8 เตียง 
8. ไตเทียม 14 เตียง 
9. ดัชนีความยุ่งยากซับซ้อน
ของการรักษาผู้ป่วย 1.8  
10. บริการทันตกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. บริการผู้ป่วยนอก 600 
คนต่อวัน 
2. บริการผู้ป่วยอุบตัิเหตุและ
ฉุกเฉิน 60 คนต่อวัน 
3. บริการผู้ป่วยใน 152 
เตียง (ไมร่วมห้องผ่าตัด ห้อง
คลอดและไตเทียม) 
- ผู้ป่วยสามญั 100 เตียง 
- ผู้ป่วยพิเศษ 52 เตียง 
- ผู้ป่วยวิกฤต 15 เตียง 
4. ผู้ป่วยทารกและเด็ก 
(NICU) 4 เตยีง 
5. ผู้ป่วยเด็ก 12 เตียง 
6. ห้องผ่าตัด 6 ห้อง 
7. ห้องคลอด 12 เตียง 
8. ไตเทียม 20 เตียง 
9. ดัชนีความยุ่งยากซับซ้อน
ของการรักษาผู้ป่วย 1.8  
10. บริการทันตกรรม 

152 
(เพิ่มขึ้น 32 เตียง) 

166 43,130,400 145,435,204 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1. บริการผู้ป่วยนอก 700 
คนต่อวัน 
2. บริการผู้ป่วยอุบตัิเหตุและ
ฉุกเฉิน 70 คนต่อวัน 
3. บริการผู้ป่วยใน 200 
เตียง (ไมร่วมห้องผ่าตัด ห้อง
คลอดและไตเทียม) 
- ผู้ป่วยสามญั 132 เตียง 
- ผู้ป่วยพิเศษ 68 เตียง 
- ผู้ป่วยวิกฤต 20 เตียง 

200 
(เพิ่มขึ้น 48 เตียง) 

193 50,868,600 196,303,806 
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รายละเอียด 

แผนการให้บริการ
ของรพ.

มหาวิทยาลัย
พะเยา 

(จ านวนเตียง
สะสม) 

อัตราก าลังที่เสนอ
ขอ 

(คน) 

งบประมาณที่เสนอขอ (บาท) 
งบประมาณที่เสนอ

ขอ 
งบประมาณสะสม 

4. ผู้ป่วยทารกและเด็ก 
(NICU) 6 เตยีง 
5. ผู้ป่วยเด็ก 15 เตียง 
6. ห้องผ่าตัด 8 ห้อง 
7. ห้องคลอด 15 เตียง 
8. ไตเทียม 24 เตียง 
9. ดัชนีความยุ่งยากซับซ้อน
ของการรักษาผู้ป่วย 2.0  
10. บริการทันตกรรม 

รวมท้ังสิ้น 200 731 196,315,800 488,733,610 
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ตารางท่ี 15 อัตราก าลัง จ าแนกตามกลุ่มภารกิจ  
 

ที ่ ต าแหน่ง 
แผนขอตั้งงบประมาณ (อัตราก าลัง) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวม 

1 กลุ่มงานอ านวยการ 26 48 25 20 119 

2 กลุ่มงานการบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 47 91 52 50 240 

3 กลุ่มงานพยาบาล 85 56 76 114 331 

4 กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและสร้างเสริมสุขภาพ - 5 4 2 11 

5 กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ 8 6 9 7 30 

รวมทั้งสิ้น 166 206 166 193 731 
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ตารางท่ี 16 แผนงบประมาณ ชื่อโรงพยาบาล/ชื่อมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ 2566 – 2569  

 

ปีงบประมาณ อัตราเงินเดือน 
เงินเพิ่มพิเศษวิชาชีพ 

(พตส.) 
ค่าประสบการณ์ 

ค่าสาขาขาด
แคลน 

รวมงบประมาณต่อปี รวมงบประมาณสะสม 

2566        42,073,800                2,604,000                    -                 -                44,677,800               44,677,800  

2567        54,609,000                3,030,000                    -                 -                57,639,000              102,316,800  

2568        41,240,400                1,890,000                    -                 -                43,130,400              145,435,204  

2569        48,306,600                2,562,000                    -                 -                50,868,600              196,303,806  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท)           196,315,800    

รวมงบประมาณสะสมทั้งสิ้น (บาท)              488,733,610  
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2. หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณอัตราก าลังของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 4 ปี จ าแนกเป็นกลุ่มงาน 5 กลุ่มงาน 
ดังนี้ 

1. กลุ่มงานอ านวยการ หมายถึง กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานด้านงานบริหารงานทั่วไป งานการคลังและพัสดุ  
และงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ 

2. กลุ่มงานการบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ หมายถึง กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานด้านการแพทย์เฉพาะทาง 
งานเภสัชกรรม งานเทคนิคการแพทย์  งานรังสีวิทยา งานสหเวชกรรมฟ้ืนฟู หน่วยธาลัสซี เมีย  
และงานโภชนาการ  

3. กลุ่มงานการพยาบาล หมายถึง กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลผู้ป่วยนอก งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน งานการสูติ–นรีเวชกรรม งานการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต 
งานการพยาบาลห้องผ่าตัด งานการพยาบาลวิสัญญี งานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ 
และงานการพยาบาลคลินิกพิเศษ 

4. กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและสร้างเสริมสุขภาพ หมายถึง กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานผู้ป่วยนอก คลินิก
แพทย์แผนไทยประยุกต์ คลินิกแพทย์แผนจีน งานเวชกรรมสังคม และงานอาชีวเวชกรรมและสิ่งแวดล้อม 

5. กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ หมายถึง กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานสารสนเทศ
ทางการแพทย์ งานประกันสุขภาพ งานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ และงานพัฒนาคุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

การคิดกรอบอัตราก าลังของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา วิเคราะห์จากภาระงานและปริมาณงาน
ในภาพรวม โดยรวบรวมข้อมูลสารสนเทศประกอบการวิเคราะห์อัตราก าลังของกระทรวงสาธารณสุข เช่น 
หลักเกณฑ์และวิธีการ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์สภาวิชาชีพ และข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ 
 1.1 โครงสร้างภารกิจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 1.2 ผลงาน ปริมาณงาน และเป้าหมายการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 1.3 ศักยภาพและสมรรถนะของหน่วยงาน เช่น จ านวนบุคลากร จ านวนงบประมาณ สถานที่

อาคารสถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 
2. วิธีการวิเคราะห์ วิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง โดยพิจารณาจากภาระงานการให้บริการรักษาพยาบาล

และส่งเสริมสุขภาพ จ านวนผู้ป่วยที่มารับบริการ จ านวนหอผู้ป่วยและเตียงที่ให้บริการ 
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แผนความต้องการอัตราก าลัง โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2569 

 

ตารางท่ี 17 วงเงินงบประมาณตามแผนความต้องการอัตราก าลัง โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2569  

 
 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน

1 กลุ่มงานอ านวยการ 263,600            -                     26          48          25          20          119        6,203,400            18,391,200          24,570,600          29,523,000          78,688,200          

2 กลุ่มงานการบริการทุติยภูมแิละตติยภูมิ 385,850            15,500                 47          91          52          50          240        17,984,400          48,338,400          63,997,200          79,373,400          209,693,400         

3 กลุ่มงานพยาบาล 96,000             1,500                  85          56          76          114        331        18,699,000          31,161,000          49,524,000          78,126,000          177,510,000         

4 กลุ่มงานบริการปฐมภูมแิละสร้างเสริมสุขภาพ 81,600             1,000                  -         5           4           2           11          -                    1,261,200            2,240,404            2,780,406            6,282,010            

5 กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ 102,250            -                     8           6           9           7           30          1,791,000            3,165,000            5,103,000            6,501,000            16,560,000          

929,300            18,000                 166        206        166        193        731        44,677,800          102,316,800        145,435,204        196,303,806        488,733,610        รวมท้ังส้ิน

ท่ี ต ำแหน่ง
อัตรำเงินเดือน

ต่อเดือน

อัตรำเงิน พตส.

ต่อเดือน

แผนขอต้ังงบประมำณ (อัตรำก ำลัง) วงเงินงบประมำณสะสม (บำท)
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1. กลุ่มงานอ านวยการ 
รับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากรของกลุ่มงานบริหารทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานการเงินและ

บัญชี งานพัสดุ งานโครงสร้างพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ และงาน
วิเทศสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้ป่วย ให้สามารถด าเนินการตามนโยบาย
และเป้าหมายของโรงพยาบาลที่ก าหนดไว้ 

 
ขอบเขตการให้บริการ 

 1.1 งานบริหารทั่วไป รับผิดชอบการบริหารจัดการทั่วไป ได้แก่ 
  - งานจัดการทั่วไป มีหน้าที่ประสานและเตรียมการด าเนินการจัดงานพิธีการของโรงพยาบาล
ด าเนินการจัดการประชุมของโรงพยาบาล การบริหารจัดการห้องประชุม และการใช้พ้ืนที่ของโรงพยาบาล
รวมทั้งประสานการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 
  - งานสารบรรณและธุรการ มีหน้าที่ให้บริการ บริหารจัดการด้านเอกสารของโรงพยาบาล 
ได้แก่ การจัดท าหนังสือภายในและภายนอก การรับ-ส่งหนังสือภายนอกและภายใน การจัดเก็บค าสั่ง ประกาศ 
ระเบียบ MOU ของโรงพยาบาล การผลิตเอกสาร และการรับ-ส่งไปรษณีย์ของโรงพยาบาล 
  - เลขานุการ มีหน้าที่ ให้บริการ อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้บริหารและผู้มาติดต่อ
ประสานงาน และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  - งานนิติการ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ความเห็นตามกฎหมาย จัดท า/ตรวจสอบนิติกรรมและ
สัญญา ด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม งานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ งานด าเนิน
คดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง คดีตามกฎหมาย คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข งานเผยแพร่ความรู้ด้าน
กฎหมาย งานด าเนินมาตรการทางปกครอง งานไกลเกลี่ยข้อพิพาท งานความรับผิดชอบทางละเมิด งานด้าน
กฎหมายทั่วไป และให้ค าแนะน าหรือค าปรึกษาด้านกฎหมายแก่ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของโรงพยาบาลรวมถึงจัดท าค าสั่ง ระเบียบ ประกาศของโรงพยาบาล 
  - ประชาสัมพันธ์และสื่อสารมวลชน มีหน้าที่ให้บริการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก 
ผลิตสื่อเพ่ือประชาสัมพันธ์ การตลาด ดูแลเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ จัดกิจกรรมพิเศษต่างๆ ของโรงพยาบาล 
ประสานงานดูแลสิทธิประโยชน์ผู้มีอุปการคุณและผู้บริจาค งานผู้ป่วยสัมพันธ์ การประเมินความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
  - งานจัดการทรัพย์สินและรายได้ มีหน้าที่ให้บริการบริหารจัดการการใช้พ้ืนที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกของโรงพยาบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด การติดตาม ควบคุมให้ผู้ประกอบการ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
หรือแนวทางที่โรงพยาบาลก าหนด 
  - งานการเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบงานบริหารบุคคล การประเมินผลพนักงาน พัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน รวมถึงวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ของพนักงานและผู้ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. บริหารบุคคล มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารบุคคล ได้แก่ การสรรหา 
การคัดเลือกและการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย การปรับต าแหน่งงาน การมอบหมายหน้าที่ การวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลัง ทะเบียนประวัติพนักงาน ข้อมูลระบบสารสนเทศของงานบริหารบุคคล การลาของ
พนักงาน จัดท าบัตรพนักงาน 
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   2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ได้แก่ ประเมินทดลองงาน ประเมินต่อสัญญาจ้าง ประเมินผลตามรอบปี ประเมินผล
ลูกจ้างชั่วคราว ประเมินผลผู้เกษียณอายุ 
   3. พัฒนาบุคลากร มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เพ่ิมพูน
สมรรถนะ และทักษะตรงตามต าแหน่งงานตามความจ าเป็นของหน่วยงาน และตรงตามแผนพัฒนาบุคลากร
ของโรงพยาบาล รวมทั้งให้มีความรู้และความสามารถ ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดขั้นตอนและให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็วในการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการและบริหารต่าง ๆ ของโรงพยาบาล   
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ แผนพัฒนาบุคลากร ทุนการศึกษา การฝึกอบรม (ภายนอก/ภายใน/on the job 
training) และการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
   4. สวัสดิการ ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์พนักงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบงาน
ด้านสวัสดิการ ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่พนักงาน และผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาล ให้มีความ
เหมาะสม และจัดท าเอกสารการเงินที่เก่ียวข้องกับงานบุคลากร ได้แก่ เงินเดือน บริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
   5. วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน และผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาล ได้แก่ นิติกรรมและสัญญาพนักงาน 
วินัย การออกจากงาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 - งานยานพาหนะ มีหน้าทีร่ับผิดชอบบริการยานพาหนะทีใ่ช้ในโรงพยาบาล และรับ-ส่งผู้ป่วย
เพ่ือการรักษาต่อ หรืองานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยท าหน้าที่บริการรถยนต์พร้อมพนักงานขับรถยนต์       
ให้ผู้รับบริการอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ตรวจสอบสภาพรถยนต์และบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอและมีความปลอดภัยต่อผู้รับบริการ จัดท ารายงานการขอใช้รถยนต์ การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การซ่อม
บ ารุงเพ่ือประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ท าการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จัดตารางการปฏิบัติงานของ
พนักงานขับรถยนต์ และการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน และการเดินทางไปปฏิบัติงาน โดยแบ่งเป็น 2 
ประเภท ดังนี้ 

(1) รถพยาบาลฉุกเฉิน ส าหรับปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน และการรับ-ส่งผู้ป่วยเพ่ือการ 
     รักษาต่อ 
(2) รถตู้หรือรถยนต์ทั่วไป ส่วนกลางส าหรับปฏิบัติงานของโรงพยาบาล หรือรับ -ส่ง 

                    เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ การรับ-ส่งเอกสารต่างๆ การ 
                    ออกเยี่ยมบ้าน 

  - งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มีหน้าที่ติดตามและรวบรวมข้อมูลในส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ภายในโรงพยาบาล รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลการด าเนินงานผ่านทางเว็บไชต์ของโรงพยาบาล (OIT) 
  - งานวิเทศสัมพันธ์ รับผิดชอบการติดต่อประสานงานความร่วมมือต่าง ๆ ทางด้าน
ต่างประเทศ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและสถาบันชั้นเลิศในต่างประเทศ เพ่ือยกระดับทางการแพทย์         
ให้สามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็ว โดยเน้นการค้นคว้า การวิจัย การฝึกอบรมบุคลากรทางการแพทย์ให้มี
ศักยภาพ รวมทั้งรับผิดชอบการประสานงานที่เกี่ ยวกับการรักษาผู้ป่วยต่างชาติที่เข้ามาใช้บริการของ
โรงพยาบาล 
 1.2 งานแผนงานและการคลัง รับผิดชอบการจัดการด้านการจัดท าแผน งบประมาณ งานการเงิน
และบัญชี และงานพัสดุของโรงพยาบาล โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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  - งานประมาณและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
โรงพยาบาล การติดตามและวิเคราะห์การด าเนินงานของโรงพยาบาล และส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ให้เป็นไป
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ครอบคลุมแผนทางด้านการเงิน แผนทางด้านอัตราก าลัง และ
แผนด้านงบลงทุน พร้อมทั้งการสื่อสารแผนลงสู่การปฏิบัติ และควบคุมก ากับติดตามผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน รายงานเสนอผู้บริหารและมหาวิทยาลัย รวมทั้งบริหารจัดการงบประมาณของโรงพยาบาลให้
เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
  - งานการเงิน รับผิดชอบการเงิน การคลัง ของโรงพยาบาลเกี่ยวกับ 
   1. งานรับเงิน มีหน้าที่ในการรับเงินค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน รับเงิน
ค่ารักษาพยาบาล เงินเชื่อ รับเงินค่าปรับ รับเงินค่าประกันซองหรือสัญญาที่เป็นเงินสด และรายได้อ่ืน  ๆ ของ
โรงพยาบาล 
   2. งานจ่ายเงิน มีหน้าที่ในการจ่ายเงินต่าง ๆ และการบริหารจัดการเงินส ารองจ่าย
โรงพยาบาล ได้แก่ เงินเดือนค่าจ้าง จ่ายเงินค่าตอบแทน จ่ายเงินค่าสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลหรือสวัสดิการ
ค่าเล่าเรียนของพนักงาน การจ่ายเงินช าระหนี้แก่เจ้าหนี้ของโรงพยาบาล รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ทางการเงิน ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ตามระเบียบการเบิกจ่าย  

- งานบัญชี รับผิดชอบในการจัดท าบัญชี คือ จัดท าบัญชีเงินสด บัญชีแยกประเภทแบบเกณฑ์
คงค้าง รายงานงบการเงิน ได้แก่ งบดุล งบก าไร ขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วิเคราะห์งบกลางวันตามดัชนีตัวชี้วัดทางการเงิน 

- งานพัสดุ รับผิดชอบการจัดการงานพัสดุของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ภายใต้ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหลักเกณฑ์แนวทางที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องก าหนด ได้แก่ 
   1. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ มีหน้าที่จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ งานก่อสร้าง จ้าง
เหมาบริการ ค่าเช่าบริการต่างๆ หนังสือ และงานตรวจรับพัสดุ 
   2. การบริหารพัสดุ มีหน้าที่ก าหนดรหัส ลงทะเบียนครุภัณฑ์ การเก็บรักษาพัสดุ 
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ การตรวจนับและการจ าหน่ายพัสดุ 
 1.3 งานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ รับผิดชอบการพัฒนาและซ่อมบ ารุงระบบ
สาธารณูปโภค พัฒนาและจัดท าแผนแม่บท และเครื่องมือทางการแพทย์ งานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงพยาบาล 
  -  แผนกซ่อมบ ารุ ง  มีหน้ าที่ ให้บริ การซ่อมและบ ารุ งรั กษาระบบสาธารณูปโภค                
ภายในโรงพยาบาล ได้แก่ ระบบไฟฟ้า/ระบบไฟฟ้าส ารอง ระบบสื่อสาร ระบบประปาและสุขาภิบาล ระบบ
โยธาสถาปัตย์ และระบบเครื่องกล ระบบสื่อสาร ระบบก๊าซทางการแพทย์ ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง 
  - แผนผังแม่บทและพัฒนาอาคารสถานที่ มีหน้าที่ให้บริการจัดท าแผนผังแม่บท และ
บริหารงานก่อนสร้างและออกแบบทางสถาปัตยกรรมของโรงพยาบาล ได้แก่ การออกแบบ ประมาณราคา 
และควบคุมงาน 
  - เครื่องมือทางการแพทย์ มีหน้าที่ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา สอบเทียบระบบและเครื่องมือ
ทางการแพทย์ ให้ได้มาตรฐานและพร้อมใช้งานในการให้บริการผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง พัฒนาและบริหาร
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เครื่องมือทางการแพทย์ที่มีอยู่ให้สามารถหมุนเวียนใช้ในการบริการผู้ป่วยอย่างพอเพียง รวมถึงการพัฒนาและ
ก าหนดคุณลักษณะเครื่องมือทางการแพทย์ในการจัดซื้อให้ตอบสนองต่อการใช้งาน 
  - งานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบงานรักษาความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงพยาบาล ให้เกิดความปลอดภัยให้แก่ผู้ป่วยและบุคลากรของโรงพยาบาล ได้แก่ 

1. งานรักษาความปลอดภัย รับผิดชอบดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่บุคลากร 
ผู้ใช้บริการรวมทั้งทรัพย์สินของโรงพยาบาล การอ านวยความสะดวกด้านการจราจร และดูแลความสงบ
เรียบร้อยทั่วไป 

2. งานบริการกลาง รับผิดชอบงานบริการทั่วไป ได้แก่ การขนย้าย และการจัดสถานที่เพ่ือ
จัดกิจกรรมของโรงพยาบาล 

3. งานภูมิทัศน์ รับผิดชอบการจัดภูมิทัศน์ให้สะอาด สวยงามและเกิดความปลอดภัยให้แก่
ผู้ป่วยและบุคลากรของโรงพยาบาล 

4. งานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย รับผิดชอบงานจัดการของเสียเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย จัดการของเสียในโรงพยาบาล ซึ่งต้องด าเนินการและพัฒนาการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น ระบบบ าบัดน้ าเสีย การคัดแยกและท าลายขยะมูลฝอยในโรงพยาบาล 
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ตารางท่ี 18 อัตราก าลังกลุ่มงานอ านวยการ  

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน

1 นิติกร ปริญญาตรี 22,500             -                     2           1           1           1           5           540,000              810,000              1,080,000            1,350,000            3,780,000            

2 วิศวกร ปริญญาตรี 22,500             -                     1           3           2           2           8           270,000              1,080,000            1,620,000            2,160,000            5,130,000            

3 นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 22,500             -                     1           9           2           2           14          270,000              2,700,000            3,240,000            3,780,000            9,990,000            

4 นักเวชนิทัศน์ ปริญญาตรี 22,500             -                     1           1           1           1           4           270,000              540,000              810,000              1,080,000            2,700,000            

5 นักทรัพยากรบุคคล ปริญญาตรี 22,500             -                     2           4           1           1           8           540,000              1,620,000            1,890,000            2,160,000            6,210,000            

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาตรี 22,500             -                     2           2           2           2           8           540,000              1,080,000            1,620,000            2,160,000            5,400,000            

7 นักจัดการทัว่ไป ปริญญาตรี 22,500             -                     4           9           2           2           17          1,080,000            3,510,000            4,050,000            4,590,000            13,230,000          

8 นักวิชาการพัสดุ ปริญญาตรี 22,500             -                     3           8           5           2           18          810,000              2,970,000            4,320,000            4,860,000            12,960,000          

9 นักตรวจสอบภายใน ปริญญาตรี 22,500             -                     2           2           2           1           7           540,000              1,080,000            1,620,000            1,890,000            5,130,000            

10 นักประชาสัมพันธ์ ปริญญาตรี 22,500             -                     1           2           2           2           7           270,000              810,000              1,350,000            1,890,000            4,320,000            

11 เจ้าพนักงานเกษตร มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     2           2           2           2           8           294,000              588,000              882,000              1,176,000            2,940,000            

12 พนักงานขับรถยนต์ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     3           1           1           -         5           441,000              588,000              735,000              735,000              2,499,000            

13 ช่างเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 14,100             -                     2           4           2           2           10          338,400              1,015,200            1,353,600            1,692,000            4,399,200            

263,600            -                     26          48          25          20          119        6,203,400            18,391,200          24,570,600          29,523,000          78,688,200          

กลุ่มงำนอ ำนวยกำร

รวม

ท่ี ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ
อัตรำเงินเดือน

ต่อเดือน

อัตรำเงิน พตส.

ต่อเดือน

แผนขอต้ังงบประมำณ (อัตรำก ำลัง) วงเงินงบประมำณสะสม (บำท)
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2. กลุ่มงานการบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ  
หมายถึง กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานในด้านงานการแพทย์เฉพาะทาง งานเภสัชกรรม งานเทคนิคการแพทย์ 

งานรังสีวิทยา งานเวชกรรมฟ้ืนฟู หน่วยธาลัสซีเมีย และงานโภชนาการ รายละเอียด ดังนี้ 
2.1 งานการแพทย์เฉพาะทาง มีหน้าที่ ดังนี้ 

สาขาอายุรศาสตร์ 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรค แก่ผู้ป่วยทางอายุรศาสตร์ ซึ่งมีอายุ 15 ปี

ขึ้นไป ที่รับไว้ในโรงพยาบาล การบริการผู้ป่วยนอก การบริการผู้ป่วยใน การบริการคลินิกเฉพาะโรค 
งานเครื่องมือเทคนิคพิเศษ การให้ค าปรึกษา งานสอน และฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา และเนื่องด้วยใน
สภาพปัจจุบันของสังคมไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุ จึงมีความจ าเป็นที่ต้องจัดอัตราแพทย์ด้านอายุรศาสตร์เพ่ิมมาก
ขึ้น เพื่อรับรองความเจ็บป่วยของผู้สูงอายุ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรคเรื้อรัง 

สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาผู้ป่วยที่ได้รับอุบัติเหตุหรือภยันตรายผู้ป่วยที่เจ็บ

อย่างกะทันหัน หรือเจ็บป่วยอย่างรุนแรง ซึ่งต้องการรักษาอย่างเร่งด่วน 
สาขาศัลยศาสตร์ 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และบ าบัดรักษาแก่ผู้ป่วยทางศัลยกรรม โดยเฉพาะ 

การผ่าตัดรักษาผู้ป่วย การบริการผู้ป่วย งานคลินิกเฉพาะโรค งานห้องผ่าตัด การให้ค าปรึกษา งานสอนและ
ฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และบ าบัดรักษาผู้ป่วยเกี่ยวกับกระดูกและข้อกล้ามเนื้อ 

เส้นเอ็น และเส้นประสาท ทั้งท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ และเกิดจากโรคท่ัวไป 
สาขากุมารเวชศาสตร์ 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคในเด็กทั่วไป ตั้งแต่เด็กแรกเกิดถึงอายุ 15 ปี

ทั้งในและนอกโรงพยาบาล การบริการผู้ป่วยนอก การบริการผู้ป่วยใน การบริการคลินิกเฉพาะโรค การบริการ
ทารกแรกเกิด การให้ค าปรึกษา งานสอน และงานฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคทางสูติศาสตร์ -นรีเวชกรรม และวางแผน

ครอบครัว ทั้งในและนอกโรงพยาบาล การบริการผู้ป่วยในและนอก การบริการฝากครรภ์ ห้องคลอด 
ห้องผ่าตัด สูติ-นรีเวชกรรม ตรวจหลังคลอด วางแผนครอบครัวตรวจพิเศษ การให้ค าปรึกษา งานสอน และ
ฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

สาขาจักษุวิทยา 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรค ทางด้านโรคตา รวมทั้งป้องกันและส่งเสริม

สุขภาพทางตาของประชาชน และฟ้ืนฟูสภาพสายตา เพ่ือเพ่ิมพูนคุณภาพชีวิตของประชาชน การบริการผู้ป่วย
ในและนอก ห้องผ่าตัดโรคตา คลินิกสายตา เครื่องมือพิเศษ การให้ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัย
และพัฒนา 

 
สาขาโสต ศอ นาสิก และลาริงซ์วิทยา 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคหู คอ จมูก รวมทั้งฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

แก่ผู้ป่วยที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับการพูดและการได้ยินเสียง โดยใช้ความสามารถ เครื่องมือพิเศษ และ
เทคโนโลยีทันสมัย งานบริการผู้ป่วยนอกและใน งานห้องผ่าตัด หู คอ จมูก การบริการคลินิกโสตสัมผัสและ
การพูด การให้ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 
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สาขาวิสัญญีวิทยา 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย ให้ยาระงับความรู้สึก บ าบัดรักษาและพยาบาล 

ผู้ป่วยพักฟ้ืน การจัดเก็บรักษาเครื่องมือ การดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยหนัก การบ าบัดความเจ็บปวด 
การให้ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

สาขาจิตเวชศาสตร์ 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และบ าบัดรักษาผู้ป่วยโรคทางจิตเวช ติดสารเสพติด 

ปัญหาสุขภาพจิต คู่สมรสหรือปัญหาครอบครัว ความบกพร่องทางบุคลิกภาพ ปัญหาการปรับตัวในวัยต่าง ๆ 
ทั้งในเด็ก วัยรุ่นและผู้ใหญ่ ตลอดจนการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือป้องกันสุขภาพจิตและส่งเสริมสุขภาพจิตใจ
ชุมชน เพ่ือลดอัตราผู้ป่วยทางจิตเวชหรือปัญหาสุขภาพจิตในสังคม 

สาขานิติเวชศาสตร์ 
ตรวจผู้ป่วยคดีและชันสูตรพลิกศพ ติดต่อประสานงานเรื่องคดีความของผู้ป่วยและผู้เสียชีวิต 

ให้ความเห็นและค าปรึกษาตามหลักวิชานิติเวชศาสตร์ รวมทั้งการให้ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัย
และพัฒนา 

สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 
รับผิดชอบดูแลประชาชนในความรับผิดชอบ ตามพ้ืนที่ ตามเกณฑ์ รู้ทุกเรื่อง และทุกโรค 

ว่าแนวทางการรักษาท าอย่างไร โดยเรียนมาทุกแผนก แบบรู้กว้างแต่ไม่ลึก ถ้าต้องใช้ความสามารถ 
ความช านาญในการรักษา จะรู้และส่งต่อผู้ป่วยไปให้แพทย์เฉพาะทางในกรณีที่มีความซับซ้อน 

สาขาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพแก่ผู้ป่วย ผู้พิการ เด็กที่มีปัญหา

พัฒนาการ หรือเด็กบกพร่องทางการรับรู้ การเรียนรู้ รวมทั้งผู้มีอาการปวดเรื้อรัง ของระบบการท างาน 
ของร่างกาย จิตใจ สมอง ที่ไม่สามารถประกอบกิจวัตรประจ าวันหลัก หรือด ารงชีพในสังคมเยี่ยงคนปกติได้ 

สาขารังสีวิทยา 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยและรักษาโดยใช้รังสีเอกซเรย์ สารไอโซโทป คลื่นเสียง 

อัลตราซาวน์และคลื่นแม่เหล็กตลอดจนให้บริการด้านรังสีรักษาโดยใช้สารกัมมันตภาพรังสี ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกันอันตรายจากรังสี การให้ค าปรึกษาเผยแพร่ความรู้ ตลอดจนวิจัยและพัฒนา
งานด้านที่เก่ียวกับเทคโนโลยี หรือเทคนิคต่าง ๆ 

สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยโรคทางศัลยพยาธิวิทยา ทางเซลล์วิทยา การชันสูตรศพ

เพ่ือให้ทราบพยาธิสภาพของผู้ตาย และการเก็บรักษาศพ งานศัลยพยาธิวิทยา งานตรวจศพทางพยาธิวิทยา
ภายวิภาค งานตรวจพิเศษ งานให้ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 
การคิดอัตราก าลัง 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ มีแผนจัดการเรียนระดับชั้นคลิ นิก ในปี พ.ศ.
2570 ซึ่งจะรับนิสิตแพทย์จ านวน 432 คนต่อปี อัตราก าลังอาจารย์แพทย์ พิจารณาตามเกณฑ์แพทยสภา       
ว่าด้วยการขอเปิดด าเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  ดังนี้ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้ใช้
อัตราส่วน อาจารย์ : นิสิต  1 : 4 จ านวนอาจารย์แพทย์ที่ควรมีในปี พ.ศ. 2570 คือ 107 คน ในระยะเตรียม
ความพร้อมนั้น ปี พ.ศ.2566 ถึง พ.ศ. 2569 อัตราก าลังนายแพทย์/อาจารย์แพทย์ พิจารณาตามภาระงาน       
โดยเทียบกับเวลามาตรฐานการท างาน จากสูตร จ านวนแพทย์ = [(จ านวนผู้ป่วยนอกต่อปี/2500) + (จ านวน
เตียงผู้ป่วย/15)]/2 จ านวนอาจารย์แพทย์ที่ควรรับเพ่ิม คือ 78 คน 
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ตารางท่ี 19 อัตราก าลังนายแพทย์/อาจารย์แพทย์ พิจารณาตามภาระงานโดยเทียบกับเวลามาตรฐานการท างาน 

 

ล าดับ กลุ่มวิชา 
แผนการรับ  แผนการรับ  

ปฏิบัติงาน/เรียนต่อ รับเพิ่ม 
(รวม) (Subspecialty) 

1 อายุรศาสตร์ 

22 

12 

10 12 

1.1 อายุรศาสตร์ทั่วไป 0 

1.2 ตจวิทยา 0 

1.3 อายุรศาสตร์ประสาทวิทยา 0 

1.4 อายุรศาสตร์โรคเลือด 0 

1.5 อายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา 1 

1.6 อายุรศาสตร์โรคข้อและรูมาติซัม 1 

1.7 อายุรศาสตร์โรคไต 2 

1.8 อายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ 1 

1.9 อายุรศาสตร์ทางเดินหายใจ 2 

1.1 อายุรศาสตร์ระบบทางเดินอาหาร 2 

1.11 อายุรศาสตร์โรคระบบหัวใจ 2 

1.12 อายุรศาสตร์โรคต่อมไร้ท่อ 0 

1.13 อายุรศาสตร์ผู้สูงอายุ 0 

1.14 อายุรศาสตร์โรคภูมิแพ้ 0 

1.15 เวชบ าบัดวิกฤต 1 

1.16 อายุรศาสตร์ผู้ป่วยนอก 0 
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ล าดับ กลุ่มวิชา 
แผนการรับ  แผนการรับ  

ปฏิบัติงาน/เรียนต่อ รับเพิ่ม 
(รวม) (Subspecialty) 

2 ศัลยศาสตร์ 

16 

13 

3 13 

2.1 ศัลยศาสตร์ทั่วไป 3 

2.2 ศัลยศาสตร์ล าไส้ใหญ่/ทวารหนัก (Colorectal) 1 

2.3 ศัลยศาสตร์ตับ ตับอ่อนและทางเดินน้ าดี 1 

2.4 ศัลยศาสตร์ศีรษะ คอ และเต้านม 1 

2.5 ศัลยศาสตร์อุบัติเหตุ 2 

2.6 ศัลยศาสตร์หลอดเลือด 1 

2.7 ศัลยศาสตร์ ผ่าตัดผ่านกล้อง 1 

2.8 ประสาทศัลยศาสตร์ 1 

2.9 ศัลยศาสตร์ทรวงอก 1 

2.1 ศัลยศาสตร์ระบบทางเดินปัสสาวะ 1 

2.11 กุมารศัลยศาสตร์ 0 

2.12 ศัลยศาสตร์ตกแต่ง 0 
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ล าดับ กลุ่มวิชา 
แผนการรับ  แผนการรับ  

ปฏิบัติงาน/เรียนต่อ รับเพิ่ม 
(รวม) (Subspecialty) 

3 กุมารเวชศาสตร์ 

15 

11 

4 11 

3.1 กุมารเวชศาสตร์ทั่วไป 3 

3.2 กุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ 0 

3.3 กุมารเวชศาสตร์ โลหิตวิทยาและมะเร็งวิทยา 0 

3.4 กุมารเวชศาสตร์ เวชบ าบัดวิกฤต 0 

3.5 กุมารเวชศาสตร์ ทารกแรกเกิด 1 

3.6 กุมารเวชศาสตร์ ประสาทวิทยา 1 

3.7 กุมารเวชศาสตร์ โภชนวิทยา 0 

3.8 กุมารเวชศาสตร์ โรคไต 1 

3.9 กุมารเวชศาสตร์ โรคทางเดินอาหาร 1 

3.1 กุมารเวชศาสตร์ โรคระบบทางเดินหายใจ 1 

3.11 กุมารเวชศาสตร์ ตจวิทยา 0 

3.12 กุมารเวชศาสตร์ โรคต่อมไร้ท่อ 1 

3.13 กุมารเวชศาสตร์ พัฒนาการเด็ก 1 

3.14 กุมารเวชศาสตร์ โรคติดเชื้อ 1 

3.15 กุมารเวชศาสตร์ โรคข้อ 0 

3.16 กุมารเวชศาสตร์ โรคภูมิแพ้ 0 

3.17 กุมารเวชศาสตร์ เวชพันธุศาสตร์ 0 
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ล าดับ กลุ่มวิชา 
แผนการรับ  แผนการรับ  

ปฏิบัติงาน/เรียนต่อ รับเพิ่ม 
(รวม) (Subspecialty) 

4 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 

13 

11 

2 11 

4.1 สูติศาสตร์ทั่วไป 3 

4.2 Urogynecology 2 

4.3 Maternal fetal medicine 2 

4.4 Reproductive medicine 2 

4.5 Gynecologic oncology 2 

5 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 7 5 2 5 

6 เวชศาสตร์ครอบครัว 3 2 1 2 

7 จิตเวชศาสตร์ 3 1 2 1 

8 จิตเวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น 1 1 0 1 

9 วิสัญญีวิทยา 

12 

6 

6 6 

9.1 วิสัญญีวิทยาทั่วไป 2 

9.2 วิสัญญีวิทยา ผ่าตัดหัวใจ 2 

9.3 วิสัญญีวิทยา ผ่าตัดระบบประสาท 1 

9.4 วิสัญญีวิทยา ระงับปวด 1 
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ล าดับ กลุ่มวิชา 
แผนการรับ  แผนการรับ  

ปฏิบัติงาน/เรียนต่อ รับเพิ่ม 
(รวม) (Subspecialty) 

10 ออร์โธปิดิกส์ 

12 

6 

6 6 

10.1 ออร์โธปิดิกส์ ศัลยศาสตร์ทางมือ 0 

10.2 ออร์โธปิดิกส์ เวชศาสตร์การกีฬา 1 

10.3 ออร์โธปิดิกส์ ข้อสะโพกและข้อเข่า 1 

10.4 ออร์โธปิดิกส์เด็ก 1 

10.5 ออร์โธปิดิกส์ ศัลยศาสตร์กระดูกสันหลัง 1 

10.6 ออร์โธปิดิกส์ อุบัติเหตุ 1 

10.7 ออร์โธปิดิกส์ เนื้องอกของกระดูก 1 

11 เวชศาสตร์ฟื้นฟู 3 2 1 2 

12 โสต ศอ นาสิกวิทยา 4 1 3 1 

13 จักษุวิทยา 2 1 1 1 

14 รังสีวิทยาวินิจฉัย 4 2 2 2 

15 รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา 1 1 0 1 

16 นิติเวชศาสตร์ 1 1 0 1 

17 พยาธิวิทยา 3 2 1 2 

18 เวชศาสตร์ป้องกัน 1 0 1 0 

รวม 123 78 45 78 

19 ทันตแพทย์ 8 8 35 8 
รวมทั้งสิ้น 168 80 86 
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2.2 งานเภสัชกรรม 
 (1) ให้บริหารจัดการเชิงระบบ เพ่ือให้ได้ซึ่งยาที่มีคุณภาพ พร้อมใช้ พอเพียง ปลอดภัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ และให้การบริบาลทางเภสัชกรรม ในการส่งเสริมการรักษาด้วยยาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการ
ร่วมทีมสหสาขาในการดูแลผู้ป่วยเพื่อให้ผลลัพธ์บรรลุผลตามเป้าหมายของการรักษา 

 (2) ให้การบริการทางเภสัชกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพในการจัดการด้านยาที่ปลอดภัย เหมาะสม 
และได้ผล พร้อมทั้งการจัดเตรียมจัดหายาที่มีคุณภาพสูง พร้อมใช้ส าหรับผู้ป่ว ยตลอดจนส่งเสริมการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล บริการข้อมูล ข่าวสารด้านยา การศึกษาวิจัยด้านยา และเป็นแหล่งฝึกอบรม ศึกษา    ดูงาน แก่หน่วยงาน
ของโรงพยาบาล บุคลากรทางการแพทย์ และส านักวิชาต่างๆ  

ภาระหน้าที ่
 (1) เภสัชกร ฝ่ายเภสัชกรรมบริการ คิดอัตราก าลัง โดยดูจากเป้าหมายบริการ ซึ่งห้องยา
ผู้ป่วยนอกเปิดให้บริการทั้งสิ้น 5 ห้อง และการท านายภาระงาน 
 (2) เภสัชกร ฝ่ายเภสัชกรรมการบริบาล คิดอัตราก าลัง โดยดูจากความต้องการด้าน
สุขภาพ และการท านายภาระงาน 
 (3) เภสัชกร ฝ่ายจัดซื้อและการบริหารเภสัชภัณฑ์ คิดอัตราก าลัง โดยดูจากการวิเคราะห์
รายละเอียดงานและการท านายภาระงาน 
 (4) เภสัชกร ฝ่ายงานวิชาการ ดูจากเป้าหมายบริการ และการวิเคราะห์รายละเอียดงาน 
 (5) เภสัชกร ฝ่ายเภสัชกรรมการผลิต คิดอัตราก าลัง โดยดูจากการท านายภาระงาน และ
เป้าหมายบริการ โดยมีห้องเตรียมยาเปิด บริการ 2 แผนก ได้แก่ แผนกยาเตรียมปราศจากเชื้อ และยาเตรียมเคมี
บ าบัด 
 (6) เภสัชกร ฝ่ายงานเภสัชกรรมชุมชน คิดอัตราก าลัง โดยดูจากเป้าหมายบริการ และการ
วิเคราะห์รายละเอียดงาน 
 (7) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ค านวณจากอัตราส่วน เภสัชกร: เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  
ซึ่งเท่ากับ 1:1 และ 1:2 ส าหรับงานบริหารเภสัชภัณฑ์ (และลดทอนออกบางส่วนโดยใช้คนงานทดแทน) 
 
การคิดอัตราก าลัง 

พิจารณาจากประเภทการให้บริการทางเภสัชกรรม เช่น การบริหารคลั งยาและเวชภัณฑ์ 
การผลิตยา การจ่ายยา การบริบาลเภสัชกรรม และจ านวนผู้ใช้บริการ สามารถค านวณจากสัดส่วนผู้รับบริการ
ต่อไปนี้ 

จ านวนเภสัชกร = จ านวนผู้ปว่ยนอกและผู้ป่วยใน รวม 36,000 คน/ปี : 1 ต าแหน่ง 
ทั้งนี้อาจค านวณอัตราก าลังตาม FTE โดยก าหนดเวลามาตรฐานการปฏิบัติงานของเภสัชกร ดังนี้ 

การจ่ายยาผู้ป่วยนอก 10 นาท/ีใบสั่งยา 
การจ่ายยาผู้ป่วยใน 15 นาท/ีใบสั่งยา 

และจ านวนเภสัชกรต่อเจ้าพนักงานเภสัชกรรม เป็นสัดส่วน 1 : 0.6 
 

 2.3 งานเทคนิคการแพทย์ มีหน้าที่ ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์เกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ 
วิเคราะห์ วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทาง
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการ
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รักษาโรค การประเมินภาวะสุขภาพ การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งการควบคุมและรักษามาตรฐาน
ทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ 

(1) ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ ภาระงานที่รับผิดชอบ โดยแบ่งเป็นงานดังนี้ 
- งานเคมีคลินิกและภูมิคุ้มกัน 
- งานโลหิตวิทยา 
- งานจุลทรรศนศาสตร์ 
- งานอณูชีวโมเลกุล 
- งานธนาคารเลือด 
- งานเจาะเก็บและรับสิ่งส่งตรวจ 

(2) ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ (ธนาคารเลือด) และเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ เนื่องจากได้ยุติการ
ผลิตแล้วทุกแห่ง จึงปรับต าแหน่งรวมเป็นนักเทคนิคการแพทย์ในอัตราไม่เกินที่ก าหนด เนื่องจากเป็นสายงาน
เดียวกัน และมีความจ าเป็นส าหรับปฏิบัติงานด้านระบบคุณภาพและมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการเพ่ือให้ผู้ป่วย
และประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  (3) ต าแหน่ง พนักงานห้องปฏิบัติการ (สนับสนุนปฏิบัติการวิชาชีพ) พิจารณาจากอัตราส่วนของ
นักเทคนิคการแพทย:์ ผู้ช่วยประจ าห้องปฏิบัติการ = 2:1 

 
2.4 งานรังสีวิทยา มีหน้าที่ให้บริการด้านรังสีการแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยทางรังสีวิทยา และ

ตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพ รังสีเทคนิค เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการตรวจรักษาที่ถูกต้อง 
เหมาะสม ภาระงานที่รับผิดชอบ โดยแบ่งเป็นงานดังนี้ 

- ประจ าห้องเอกซเรย์ทั่วไป (General X-ray) 
- ตรวจสอบภาพเอกซเรย์หลังถ่ายภาพ (QA) 
- ประจ าเครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ (Portable X-ray) 
- ประจ าเครื่องตรวจเอกซเรย์เต้านม (Mammogram) 
- ประจ าเครื่องตรวจความหนาแน่นของกระดูก (BMD) 
- ประจ าห้องเอกซเรย์พิเศษ (Special X-ray) 
- ประจ างานรังสีร่วมรักษา (Intervention) 
- ประจ าเครื่องฟลูออโรสโคปีในงานผ่าตัด 
- ประจ าเครื่องการตรวจ Computer Tomography (CT) 
- ประจ าเครื่องการตรวจ Magnetic resonance imaging (MRI) 

การคิดอัตราก าลัง 
  ค านวณอัตราก าลังตาม FTE โดยก าหนดเวลามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  การบริการฉายรังสีทั่วไป   15 นาที/คน 
  การบริการฉายรังสีพิเศษ   45 นาที/คน 
  การบริการฉายรังสีเทคโนโลยีขั้นสูง 60 นาที/คน 
 

2.5 งานเวชกรรมฟ้ืนฟูและกายภาพบ าบัด มีหน้าที่ ให้บริการด้านเวชกรรมฟ้ืนฟูด้วยการสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพแก่ผู้มารับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ มีเป้าหมายในการป้องกันการ
เกิดความพิการทางกาย จิต สังคม และป้องกันไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อน ท าให้ผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจ 
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2.6 หน่วยธาลัสซีเมีย มีหน้าที่ รับผิดชอบการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ เพ่ือวิเคราะห์
โรคโลหิตจางธาลัสซีเมียให้แก่ผู้มารับบริการ มีหลักปฏิบัติ คือ การให้บริการตรวจวิเคราะห์อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยผลการตรวจวิเคราะห์ จากห้องปฏิบัติการต้องมีความถูกต้อง แม่นย า เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยการยึดเอา
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการเป็นส าคัญ 

2.7 งานโภชนาการ มีหน้าที่ในการผลิต รับผิดชอบในการผลิต การจัดและการบริการอาหารให้แก่
ผู้ป่วยที่เข้ารับการักษาในโรงพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการด้านอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
โภชนบ าบัด และแผนการรักษาของแพทย์ เพ่ือให้การบริการอาหารเป็นไปอย่างถูกต้อง และได้รับผลตามที่ก าหนด
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ตารางท่ี 20 อัตราก าลังกลุ่มงานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ  

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน

1 นายแพทย์ ปริญญาโท/ปริญญาเอก 35,700             5,000                  25          33          10          10          78          12,210,000          28,327,200          33,211,200          38,095,200          111,843,600         

2 ทันตแพทย์ ปริญญาโท/ปริญญาเอก 35,700             5,000                  2           2           2           2           8           976,800              1,953,600            2,930,400            3,907,200            9,768,000            

3 เภสัชกร ปริญญาตรี 22,500             1,500                  6           13          8           11          38          1,728,000            5,472,000            7,776,000            10,944,000          25,920,000          

4 นักเทคนิคการแพทย์ ปริญญาตรี 22,500             1,000                  3           6           5           8           22          846,000              2,538,000            3,948,000            6,204,000            13,536,000          

5 นักกายภาพบ าบัด ปริญญาตรี 22,500             1,000                  2           3           -         3           8           564,000              1,410,000            1,410,000            2,256,000            5,640,000            

6 นักรังสีเทคนิค ปริญญาตรี 22,500             1,000                  2           2           2           -         6           564,000              1,128,000            1,692,000            1,692,000            5,076,000            

7 นักกิจกรรมบ าบัด ปริญญาตรี 22,500             1,000                  -         1           1           -         2           -                    282,000              564,000              564,000              1,410,000            

8 นักโภชนาการ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         2           2           1           5           -                    540,000              1,080,000            1,350,000            2,970,000            

9 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         2           2           2           6           -                    540,000              1,080,000            1,620,000            3,240,000            

10 นักนิติวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         -         1           1           2           -                    -                    270,000              540,000              810,000              

11 นักวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         5           3           -         8           -                    1,350,000            2,160,000            2,160,000            5,670,000            

12 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         2           5           2           9           -                    540,000              1,890,000            2,430,000            4,860,000            

13 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู/ ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 14,100             -                     -         2 -         2 4           -                    338,400              338,400              676,800              1,353,600            

14 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 14,100             -                     3           8           5           5           21          507,600              1,861,200            2,707,200            3,553,200            8,629,200            

15 ผู้ช่วยทันตแพทย์ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             2           2           2           2           8           294,000              588,000              882,000              1,176,000            2,940,000            

16 ผู้ช่วยนักรังสีเทคนิค มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     -         2           1           1           4           -                    294,000              441,000              588,000              1,323,000            

17 ผู้ช่วยเทคนิคการแพทย์ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     -         5           3           -         8           -                    735,000              1,176,000            1,176,000            3,087,000            

18 พนักงานผู้ช่วย (โภชนาการ) มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1           1           -         -         2           147,000              294,000              294,000              294,000              1,029,000            

19 พนักงานผู้ช่วย (ฉุกเฉินการแพทย์) มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1                     -             -             -   1           147,000              147,000              147,000              147,000              588,000              

385,850            15,500                 47          91          52          50          240        17,984,400          48,338,400          63,997,200          79,373,400          209,693,400        

กลุ่มงำนกำรบริกำรทุติยภูมิและตติยภูมิ

รวม

ท่ี ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ
อัตรำเงินเดือน

ต่อเดือน

อัตรำเงิน พตส.

ต่อเดือน

แผนขอต้ังงบประมำณ (อัตรำก ำลัง) วงเงินงบประมำณสะสม (บำท)
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3. กลุ่มงานการพยาบาล  
หมายถึง กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลผู้ป่วยนอก งานการพยาบาลผู้ป่วยใน งานการ

พยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน งานการสูติ – นรีเวชกรรม งานการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต งานการพยาบาล
ห้องผ่าตัด งานการพยาบาลวิสัญญี งานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ และงานการ
พยาบาลคลินิกพิเศษ รายละเอียด ดังนี้ 

 
3.1 งานที่ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลผู้ป่วยนอก มีหน้าที ่

  (1) ให้การพยาบาลในระยะก่อนตรวจรักษา โดยการตรวจคัดกรอง ประเมินและเฝ้าระวัง
อาการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง ท าปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการดูแลเบื้องต้น ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล                   
และบันทึกผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
  (2) ให้การพยาบาลในระยะตรวจรักษา เตรียมผู้ป่วยเพ่ือให้แพทย์ตรวจรักษาให้เป็นไปอย่าง
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย มีประสิทธิภาพและเสมอภาค 
  (3) ให้การพยาบาลในระยะหลังการตรวจรักษา โดยดูแลและประสานการส่ งต่อ  
ให้ผู้รับบริการได้รับการบริการสุขภาพ ตามแนวทางการรักษาพยาบาลต่อเนื่อง และเหมาะสม 
  (4) ให้การดูแลที่ต่อเนื่อง โดยการวางแผนการดูแลผู้รับบริการ ในการตรวจรักษาพยาบาล                  
อย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐาน/แนวทางการส่งต่อและให้การดูแลระหว่างการส่งต่ออย่างเหมาะสม                  
และปลอดภัย 
  (5) สร้างเสริมสุขภาพให้กับบุคคล ครอบครัวและชุมชน โดยการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล                                
ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ โดยมุ่งเน้นการป้องกันปัญหาสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึน 
  (6) คุ้มครองภาวะสุขภาพ โดยการปฏิบัติการพยาบาลในการคุ้มครองภาวะสุขภาพของ
ผู้รับบริการเพ่ือความปลอดภัย อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกลุ่มผู้ใช้บริการเพ่ือการรับบริการ การดูแลอุปกรณ์ 
เครื่องมือความพร้อมใช้ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือเหมาะสมต่อภาวะของสุขภาพ 
  (7) ให้ข้อมูลและความรู้ด้านสุขภาพ โดยการให้ข้อมูลและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
การดูแลสุขภาพตนเองของผู้รับบริการอย่างเหมาะสม 
  (8) การพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย โดยให้การดูแลผู้รับบริการ ด้วยการเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่า                        
ความเป็นมนุษย์ ตลอดจนการพิทักษ์ สิทธิตามขอบเขตบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เช่น การรักษา                
ความเป็นส่วนตัวและความลับผู้ป่วย เป็นต้น 
  (9) บันทึกข้อมูลทางการพยาบาล และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย/ผู้รับบริการ เป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างเป็นระบบ เพ่ือสื่อสารกับทีมงานและทีมสุขภาพที่เกี่ยวข้องและเป็นหลักฐานทางกฎหมาย 
 

3.2 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน มีหน้าที ่
 ให้บริการผู้ป่วยที่รับไว้ในโรงพยาบาลแบบองค์รวมตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้รับบริการ                   
มีความปลอดภัยและพึงพอใจ  
 ขอบเขตการให้บริการ   
  (1) ให้บริการรักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยชาย ผู้ป่วยหญิง และผู้ป่วยเด็ก ทุกกลุ่มอายุ ทุกกลุ่มโรค 
ตลอด 24 ชั่วโมง  
  (2) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐาน จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย 
เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้องและปลอดภัย 
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  (3) ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลและการพยาบาลองค์รวม เพ่ือวางแผน                  
และให้การพยาบาลครอบคลุมทั้งร่างกายและจิตใจ ทั้งการป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อน การส่งเสริมและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหาและภาวะเสี่ยง พร้อมทั้งติดตามประเมินผล 
  (4) เฝ้าระวัง วิเคราะห์อาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยและให้การดูแลเบื้องต้น รายงานอาการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ให้กับทีมสุขภาพที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงทีก่อนที่จะเข้าสู่
ภาวะวิกฤต 
  (5) ควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการดูแลผู้ป่วยอย่างเหมาะสม ป้องกันการแพร่กระจาย
ของเชื้อโรค  
  (6) เตรียมและตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ าเป็นให้พร้อมใช้ตลอดเวลาในการ
รักษาพยาบาล 
  (7) บันทึกข้อมูลปัญหา และความต้องการของผู้ป่วยตั้งแต่แรกรับจนจ าหน่าย ครอบคลุมองค์
รวม และผลการปฏิบัติตามแผนการรักษา แผนการพยาบาล การตอบสนองปัญหาของผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง  
 

3.3 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน มีหน้าที่  
 ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ - ฉุกเฉิน ที่มีภาวะวิกฤติและภาวะปกติ โดยให้การ
บริการการแพทย์ฉุกเฉินในงานทั้ง 4 ระบบหลัก ได้แก่ ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน การรักษาพยาบาล
ฉุกเฉินในโรงพยาบาล การส่งต่อผู้ป่วยรักษาต่อเนื่อง การบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขในพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยพะเยา อ าเภอเมืองพะเยา และพ้ืนที่ใกล้เคียงจังหวัดพะเยา ตลอด 24 ชั่วโมง 
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ปลอดภัย ได้มาตรฐาน ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ 
 ขอบเขตการให้บริการ 

(1) ให้บริการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ - ฉุกเฉิน ประเมินอาการและให้การ
ช่วยเหลือผู้ป่วยอย่างถูกต้อง ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ อย่างทันท่วงที ป้องกันความพิการและภาวะแทรกซ้อน             
จากการเจ็บป่วยที่อาจภาวะคุกคามต่อชีวิต สังเกตอาการอย่างใกล้ชิด และให้การช่วยเหลือจนพ้นระยะวิกฤต  

(2) งานตรวจรักษานอกเวลาราชการ โดยมีแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน และแพทย์อ่ืน ๆ อยู่เวร
ประจ าที่งานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง 

(3) งานหน่วยระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (Emergency Medical Service: EMS) เป็น
หน่วยปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินระดับสูง (ALS) ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง มีเครือข่าย  
ซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินระดับพ้ืนฐาน (BLS) จ านวน 4 หน่วยปฏิบัติการ และหน่วยปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉินระดับเบื้องต้น (EMR) จ านวน 4 หน่วยปฏิบัติการ 

(4) งานบริการรับ - ส่งต่อผู้ป่วย (Interfacility patient transport) ทั้งผู้ป่วยในโรงพยาบาล
และเครือข่าย และบริการรับ-ส่งจากโรงพยาบาลลูกข่ายที่รับส่งต่อแม่ข่าย เพ่ือการดูแลรักษาพยาบาล               
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

(5) งานให้บริการด้านหัตถการต่าง ๆ ได้แก่ เย็บแผล ท าแผล ตัดไหม ฉีดวัคซีนตามแผนการ
รักษาของแพทย์ ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

(6) งานออกหน่วยปฐมพยาบาล หน่วยแพทย์สนาม และหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ นอกสถานที่  
(7) งานหน่วยรับอุบัติภัยหมู่และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยทางการแพทย์                     

กรณีอุบัติเหตุหมู่และสาธารณภัยร่วมกับเครือข่าย โดยมีการจัดการพ้ืนที่  การเตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์           
ในการรองรับอุบัติภัยหมู่ และมีการก าหนดหน้าที่ของทีมบุคลากรที่เก่ียวข้องทั้งในและนอกเวลาราชการ 
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3.4 งานการสูติ – นรีเวชกรรม มีหน้าที่  
   พัฒนาและประสานระบบบริการในการดูแลผู้ป่วยให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานโดยให้
ครอบคลุมการบริการในด้านส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาและฟ้ืนฟู มีงานที่รับผิดชอบ งานฝาก
ครรภ์ งานห้องคลอด หลังคลอดและโรคทางสูตินรีเวชกรรม 
 ขอบเขตการให้บริการ 

 1. การปฏิบัติพยาบาลฝากครรภ์ 
 (1) ประเมินภาวะสุขภาพ และค้นหาภาวะเสี่ยงของหญิงตั้งครรภ์ให้ครอบคลุมอย่าง

ต่อเนื่อง 
 (2) วินิจฉัยการพยาบาล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ประเมินได้ เพ่ือก าหนดข้อวินิจฉัย

ทางการพยาบาลได้อย่างครอบคลุม 
 (3) วางแผนการพยาบาล เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ได้อย่างครอบคลุม 
 (4) ปฏิบัติการพยาบาลโดยให้ความช่วยเหลือดูแลหญิงตั้งครรภ์ตามปัญหา และความ

ต้องการในแต่ละไตรมาสอย่างต่อเนื่อง 
 (5) ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงแนวทางการให้การ

รักษาพยาบาลสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของหญิงตั้งครรภ์แต่ละราย 
 (6) ดูแลต่อเนื่อง โดยการติดตามการดูแลหญิงตั้งครรภ์อย่างต่อเนื่อง ตามปัญหาและความ

ต้องการเพื่อให้การตั้งครรภ์ด าเนินการไปอย่างปลอดภัย 
 (7) คุ้มครองภาวะสุขภาพและสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือป้องกันการเกิดอันตรายที่อาจเกิด

ขึ้นกับหญิงตั้งครรภ์ 
 (8) ให้ข้อมูลและความรู้ด้านสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ และทารกในครรภ์แก่หญิงตั้งครรภ์และ

ครอบครัว ให้ครอบคลุมถูกต้องและเหมาะสม 
 (9) พิทักษ์สิทธิผู้ป่วย ด้วยการให้การพยาบาลด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และคุณค่าของ

ความเป็นมนุษย์ ตลอดจนการพิทักษ์สิทธิตามขอบเขตบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (10) บันทึกทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่องและครบถ้วน 
 2. บริการคลอด 

 (1) ให้การพยาบาลระยะก่อนคลอด โดยใช้กระบวนการพยาบาล เพ่ือให้การดูแลในระยะ
ก่อนคลอดด าเนินไปสู่ระยะคลอดได้อย่างปลอดภัย 

 (2) ให้การพยาบาลในระยะคลอด โดยปฏิบัติการพยาบาลที่สอดคล้องกับปัญหาอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้คลอดมีความปลอดภัย 

 (3) ให้การพยาบาลในระยะหลังคลอด 2 ชั่วโมง โดยใช้กระบวนการพยาบาลเป็นเครื่องมือ
ในการดูแลผู้คลอดให้ปลอดภัยไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนหลังคลอด รวมทั้งทารกปลอดภัย 

 3. คุ้มครองภาวะสุขภาพ และสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ผู้คลอดและทารกหลังคลอดโดยให้
ปฏิบัติการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพผู้คลอด สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ และป้องกันอันตรายที่
อาจเกิดข้ึนกับมารดาและทารกอย่างต่อเนื่อง 

 4. ให้ข้อมูลและความรู้ด้านสุขภาพให้ครอบคลุม ถูกต้องเหมาะสม 
 5. พิทักษ์สิทธิผู้ป่วย ด้วยการให้การพยาบาลโดยความเคารพในศักดิ์ศรี และคุณค่าของความ

เป็นมนุษย์ตลอดจนการพิทักษ์สิทธิตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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 6. บันทึกทางการพยาบาล โดยบันทึกข้อมูลทางการพยาบาลอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน                   
ที่หน่วยงานก าหนดและสามารถใช้สื่อสารกับทีมพยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพได้ 
 

3.5 งานการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต มีหน้าที่  
(1) บริการผู้ป่วยในรายที่อาการไม่คงท่ี และเฝ้าระวังอาการอย่างใกล้ชิด โดยความร่วมมือของสห

วิชาชีพทุกสาขา เพ่ือให้ผู้ป่วยพ้นจากภาวะวิกฤต และป้องกันภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้ 
(2) ประเมินปัญหา ความต้องการ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพโดยการประเมินปัญหาและความ

ต้องการน ามาจัดล าดับความส าคัญของการดูแลผู้ป่วยในระยะวิกฤตอย่างต่อเนื่อง 
(3) วินิจฉัยการพยาบาล โดยการน าข้อมูลปัญหา ความต้องการมาวิเคราะห์ เพ่ือตัดสินใจ ระบุ

ปัญหาและความต้องการการพยาบาลหรือก าหนดข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง 
(4) วางแผนการพยาบาลให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้ป่วยได้ทั้ งในระยะวิกฤต

และต่อเนื่อง 
(5) ปฏิบัติการพยาบาลที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้ป่วย ทั้งในระยะวิกฤตได้

อย่างต่อเนื่อง 
 (6) ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของภาวะสุขภาพผู้ป่วย                     

และการปรับเปลี่ยนแผนการพยาบาลเป็นระยะ 
 (7) ดูแลต่อเนื่องตลอดเวลาที่ผู้ป่วยอยู่ในความดูแล และวางแผนจ าหน่ายผู้ป่วยทุกรายได้

ครอบคลุมปัญหาและความต้องการของผู้ป่วยได้ 
 (8) คุ้มครองภาวะสุขภาพและการส่งเสริมภาวะสุขภาพ ปฏิบัติการพยาบาลที่มีเป้าหมาย                             

ในการคุ้มครองภาวะสุขภาพผู้ป่วย เพ่ือป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น และสร้างเสริมสุขภาพของผู้ป่วย                  
ได้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 

 (9) ให้ข้อมูลและความรู้ด้านสุขภาพที่ครอบคลุมปัญหาและความต้องการ และเสริมสร้างพลัง
ผู้ป่วย ครอบครัว ให้สามารถปรับตัวต่อความเจ็บป่วยในภาวะวิกฤตได้ 

 (10) ให้การพยาบาลโดยพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย และเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ตลอดจน
พิทักษ์สิทธิตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 (11) บันทึกทางการพยาบาล โดยบันทึกข้อมูลทางการพยาบาล ข้อมูลที่เกียวข้องกับผู้ป่วย                  
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นระบบ น าไปสื่อสารให้ทีมพยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพทราบ และใช้เป็น
หลักฐานทางกฏหมายได ้

 
3.6 งานการพยาบาลห้องผ่าตัด มีหน้าที่ 

 (1) ให้การพยาบาลระยะก่อนผ่าตัด โดยประเมินปัญหาความต้องการ และเตรียมความพร้อม
ผู้ป่วยก่อนผ่าตัด โดยพยาบาลผ่าตัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ให้พร้อม เช่น ตรวจสอบการยินยอมผ่าตัด 
การเตรียมบริเวณร่างกายที่ท าการผ่าตัด การจัดท่าผู้ป่วย เป็นต้น 
 (2) ให้การพยาบาลระยะผ่าตัด ด้วยการให้การพยาบาลผู้ป่วย ตลอดระยะการผ่าตัดอย่าง
ปลอดภัย ได้แก่ การตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ ผ้าซับโลหิต ก่อนหลังแพทย์ผ่าตัด รวมทั้งการจัดเก็บสิ่งส่ง
ตรวจให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นต้น 
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 (3) ให้การพยาบาลระยะหลังผ่าตัด โดยดูแลให้การพยาบาลผู้ป่วยหลังผ่าตัด มีความสุขสบาย 
และปลอดภัยจากภาวะแทรกซ้อน ได้แก่ การเฝ้าระวังอาการเลือดออก สายต่อต่าง ๆ ดึงรั้ งหรือหย่อนหลุด 
เป็นต้น 
 (4) ภาวะแทรกซ้อนหลังผ่าตัดและสนับสนุนการดูแลตนเองของผู้ป่วย ตั้งแต่ในห้องผ่าตัด กลับไป
หอผู้ป่วยและจ าหน่ายกลับบ้าน 
 (5) คุ้มครองภาวะสุขภาพ โดยปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพผู้ป่วยได้สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการ และป้องกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนกับผู้ป่วย 
 (6) ให้ข้อมูลและความรู้ด้านสุขภาพ โดยพยาบาลผ่าตัด ให้ข้อมูลและความรู้ด้านสุขภาพแก่
ผู้ป่วยอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 (7) พิทักษ์สิทธิผู้ป่วย โดยพยาบาลผ่าตัดปฏิบัติการพยาบาล โดยความเคารพในศักดิ์ศรีและ
พิทักษ์สิทธิของผู้ป่วยตามขอบเขตบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (8) บันทึกทางการพยาบาล โดยพยาบาลผ่าตัดบันทึกข้อมูลทางการพยาบาลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและต่อเนื่อง สามารถใช้สื่อสารกับทีมพยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพได้ 
 

3.7 งานการพยาบาลวิสัญญี มีหน้าที่ 
 ให้บริการผู้ป่วยที่ต้องได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัด/ตรวจวินิจฉัยด้วยเครื่องมือพิเศษทั้งในภาวะ
ปกติและฉุกเฉินทุกกลุ่มอายุตลอด 24 ชั่วโมง ดังนี้ 
 ขอบเขตการบริการ 
  (1) การระงับความรู้สึกแบบทั่วไป (general anesthesia) คือ การท าให้ผู้ป่วยไม่รู้สึกตัว 
  (2) การระงับความรู้สึกเฉพาะส่วน (regional anesthesia) คือ ท าให้หมดความรู้สึกเฉพาะ
ส่วนของร่างกายที่จะท าการผ่าตัดหรือหัตถการต่าง ๆ 
  (3) การเฝ้าระวังผู้ป่วยโดยบุคลากรทางวิสัญญีวิทยา (monitored anesthesia care; MAC) 
คือ การเฝ้าระวังและประคบประคองสภาวะต่าง ๆ ของผู้ป่วยขณะท าหัตถการโดยบุคคลากรทางวิสัญญี                          
ทั้งท่ีได้รับยาที่ออกฤทธิ์ต่อระบบประสาท เช่น ยากล่อมประสาท ยานอนหลับหรือยาระงับปวดและไม่ได้รับยา
ดังกล่าว 
  (4) ดูแลผู้ป่วยในห้องพักฟ้ืนในเวลาราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัยก่อนส่งกลับ                     
หอผู้ป่วย 
  (5) ติดตามเยี่ยมประเมินก่อนและหลังระงับความรู้สึกร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพในการดูแล
ผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 
  (6) เป็นส่วนหนึ่งทีม RRT / ทีม CPR โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาและรับปรึกษาการใส่
ท่อช่วยหายใจยาก 
  (7) เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางด้านวิสัญญีแก่ นิสิตแพทย์   
  (8) พัฒนาและส่งเสริมผลงานทางวิชาการ การท านวัตกรรม และวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการ
พัฒนา 
 

3.8 งานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ มีหน้าที ่
  (1) บริหารจัดการและติดตามก ากับระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
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  (2) ด าเนินการและติตตามก ากับระบบการเฝ้าระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาล ได้แก่ การเฝ้า
ระวังการติดเชื้อในผู้ป่วยและการดูแลผู้ป่วย การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพเจ้าหน้าที่ที่เกิดการติดเชื้อหรือเสี่ยงต่อ
การดิดเชื้อในโรงพยาบาล และการเฝ้าระวังการปนเปื้อนเชื้อโรคในสิ่งแวตล้อมและป้องกันการแพร่กระจาย
เชื้อ 
  (3) สอบสวนและควบคุมการระบาดของการติดเชื้อในโรงพยาบาล/โรคติดเชื้อรุนแรง                                 
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
  (4) พัฒนาความรู้ ทักษะและให้ค าแนะน า /ปรึกษาแก่บุคลากรทางการพยาบวล 

 (5) ดูแลต่อเนื่อง โดยทีมพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล วางแผนการดูแลสุขภาพ
ผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่ต้องสอดใส่อุปกรณ์ทางการแพทย์เข้าร่างกาย และกรณีที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อ    
ต่าง ๆ ตามแนวทางปฏิบัติการดูแลสุขภาพต่อเนื่อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 
  (6) คุ้มครองภาวะสุขภาพ โดยทีมพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลปฏิบัติการ
พยาบาลที่มีเป้าหมายในการคุ้มครอง ภาวะสุขภาพของผู้ป่วย เพ่ือความปลอดภัยจากการติดเชื้อของ
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 
  (7) ให้ข้อมูลและความรู้ด้านสุขภาพ โดยทีมพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและ
ความรู้เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพของผู้ป่วยตามสภาพปัญหาและความต้องการ เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ตนเอง 
  (8) พิทักษ์สิทธิผู้ป่วย โดยทีมพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ให้การดูแลผู้ป่วยที่
ติดเชื้อรุนแรง โดยเคารพศักดิ์ศรี และคุณค่าความเป็นมนุษย์ ตลอดจนการพิทักษ์สิทธิตามขอบเขต บทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  (9) บันทึกทางการพยาบาล โดยทีมพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล บันทึกข้อมูล
ทางการพยาบาลและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วย เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นระบบ เพ่ือสื่อสารกับทีม       
สหสาขาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง และเป็นหลักฐานทางกฎหมาย 

      (10) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของงานแม่บ้าน 
- งานรักษาความสะอาด รับผิดชอบท าความสะอาดในพ้ืนที่ภายในอาคาร วัสดุครุภัณฑ์ใน

พ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน เก็บและคัดแยกขยะในแต่ละ
ประเภท พร้อมทั้งท าความสะอาดภาชนะ และจัดวางให้เรียนร้อย 

- ซักฟอก รับผิดชอบบริหารจัดการซักท าความสะอาดเครื่องนุ่งห่มของผู้ป่วยทุกประเภท 
เสื้อผ้าบุคลากร ผ้าต่างๆ ที่ใช้ส าหรับการรักษาพยาบาล ให้มีความสะอาดเพียงพอ โดยจัดวางระบบของการส่ง
ผ้า การซักผ้า การอบผ้า การเก็บรักษาผ้า และการบริการผ้าตามหอผู้ป่วย 
 

3.9 งานการพยาบาลคลินิกพิเศษ มีหน้าที่ 
   ให้บริการตรวจรักษากับผู้รับบริการตามกลุ่มโรคเรื้อรัง เช่น โรคความดันโลหิตสูงโรคเบาหวาน 
โรคระบบทางเดินปัสสาวะ เป็นต้น 
 ขอบเขตการบริการ 
  (1) ให้การพยาบาลในระยะก่อนตรวจรักษา โดยการตรวจคัดกรอง ประเมินและเฝ้าระวัง
อาการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง ท าปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการดูแลเบื้องต้น ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล                   
และบันทึกผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
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  (2) ให้การพยาบาลในระยะตรวจรักษา เตรียมผู้ป่วย เพ่ือให้แพทย์ตรวจรักษาให้เป็นไปอย่าง
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย มีประสิทธิภาพและเสมอภาค 
  (3) ให้การพยาบาลในระยะหลังการตรวจรักษา โดยดูแลและประสานการส่ งต่อ  
ให้ผู้รับบริการได้รับการบริการสุขภาพ ตามแนวทางการรักษาพยาบาลต่อเนื่อง และเหมาะสม 
  (4) ให้การดูแลที่ต่อเนื่อง โดยการวางแผนการดูแลผู้รับบริการ ในการตรวจรักษาพยาบาล                  
อย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐาน/แนวทางการส่งต่อและให้การดูแลระหว่างการส่งต่ออย่างเหมาะสม                  
และปลอดภัย 
  (5) สร้างเสริมสุขภาพให้กับบุคคล ครอบครัวและชุมชน โดยการปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล                                
ที่มีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ โดยมุ่งเน้นการป้องกันปัญหาสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึน 
 (6) คุ้มครองภาวะสุขภาพ โดยการปฏิบัติการพยาบาลในการคุ้มครองภาวะสุขภาพของ
ผู้รับบริการเพ่ือความปลอดภัย อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกลุ่มผู้ใช้บริการเพ่ือการรับบริการ การดูแลอุปกรณ์ 
เครื่องมือความพร้อมใช้ รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือเหมาะสมต่อภาวะของสุขภาพ 
 (7) ให้ข้อมูลและความรู้ด้านสุขภาพ โดยการให้ข้อมูลและความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
การดูแลสุขภาพตนเองของผู้รับบริการอย่างเหมาะสม 
 (8) การพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย โดยให้การดูแลผู้รับบริการ ด้วยการเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่า                        
ความเป็นมนุษย์ ตลอดจนการพิทักษ์ สิทธิตามขอบเขตบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เช่นการรักษา                
ความเป็นส่วนตัวและความลับผู้ป่วย เป็นต้น 
 (9) บันทึกข้อมูลทางการพยาบาล และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้ป่วย/ผู้รับบริการ เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างเป็นระบบ เพ่ือสื่อสารกับทีมงานและทีมสุขภาพที่เกี่ยวข้องและเป็นหลักฐานทางกฎหมาย 
 
การคิดอัตราก าลัง 

ก าหนดอัตราก าลังพยาบาลตามประกาศสภาการพยาบาล2 โดยใช้สัดส่วนพยาบาล: ผู้ป่วย ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 21 ก าหนดอัตราก าลังพยาบาลตามประกาศสภาการพยาบาล 

 
 

ประเภท อัตราส่วนพยาบาลวิชาชีพ : ผู้ป่วย 
ผู้ป่วยนอก 1 : 50 
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 
     Emergency 
     Urgency 

 
1 : 5 
1 : 10 

หอผู้ป่วยสามัญ 
     กุมารเวชกรรม 
     สูติกรรม และ nursery 
     นรีเวชกรรมทั่วไป 
     เคมีบ าบัด 
     อายุรกรรม 
     ศัลยกรรม/ศัลยกรรมกระดูก 
     ศัลยกรรมอุบัติเหตุ 

 
1 : 4 
1 : 6 
1 : 6 
1 : 3 
1 : 4 
1 : 4 
1 : 4 
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     จิตเวช 
     จิตเวชเด็ก 

1 : 3 
1 : 2.5 

หน่วยบ าบัดเฉพาะทาง 
     One-day service 
     Acute hemodialysis 
ห้องผ่าตัด (1 ทีม) 
พยาบาลวิสัญญี 
หอผู้ป่วยพิเศษ 
Semi ICU 
หอผู้ป่วยหนัก (ผู้ใหญ่) 
หอผู้ป่วยหนัก (เด็ก) 
ห้องสังเกตอาการ 
หอผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ (ผู้ใหญ่) 
     อายุรศาสตร์ 
     ศัลยศาสตร์ 
ห้องคลอด 

 
1 : 2 
1 : 1 

2.5 : 1 
2 : 1 
1 : 4 

1 : 1.5 
1 : 1 
1 : 1 
1 : 1 

 
1 : 1 

1.5 : 1 
2 : 1 
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ตารางท่ี 22 อัตราก าลังกลุ่มงานพยาบาล  

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน

1 พยาบาล ปริญญาตรี 22,500             1,500                  44          30          51          84          209        12,672,000          21,312,000          36,000,000          60,192,000          130,176,000         

2 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     -         4           4           2           10          -                    588,000              1,176,000            1,470,000            3,234,000            

3 พนักงานผ่าและรักษาศพ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1           1                     -             -   2           147,000              294,000              294,000              294,000              1,029,000            

4 พนักงานเปล มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     2           2           2                     -   6           294,000              588,000              882,000              882,000              2,646,000            

5 พนักงานผู้ช่วย (จ่ายกลาง) มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1 1           -             -   2           147,000              294,000              294,000              294,000              1,029,000            

6 พนักงานผู้ช่วย (ซักฟอก) มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1           1                     -   1           3           147,000              294,000              294,000              441,000              1,176,000            

7 ผู้ช่วยพยาบาล มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     36          17          19          27          99          5,292,000            7,791,000            10,584,000          14,553,000          38,220,000          

96,000             1,500                  85          56          76          114        331        18,699,000          31,161,000          49,524,000          78,126,000          177,510,000        

กลุ่มงำนกำรพยำบำล

รวม

ท่ี ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ
อัตรำเงินเดือน

ต่อเดือน

อัตรำเงิน พตส.

ต่อเดือน

แผนขอต้ังงบประมำณ (อัตรำก ำลัง) วงเงินงบประมำณสะสม (บำท)
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4. กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและสร้างเสริมสุขภาพ  
หมายถึง กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานผู้ป่วยนอก คลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ คลินิกแพทย์แผนจีน งานเวช

กรรมสังคม และงานชีวเวชกรรมและสิ่งแวดล้อม รายละเอียด ดังนี้ 
4.1 งานที่ปฏิบัติงานผู้ป่วยนอก มีหน้าที่รับผิดชอบ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค 

ฟ้ืนฟูสุขภาพ ประชากรในเขตรับผิดชอบ บริเวณท่ีตั้งของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา 

4.2 คลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ มีหน้าที่ ให้บริการตรวจรักษาโดยการหัตถบ าบัด และการรักษา
โดยใช้ยาสมุนไพร การประคบสมุนไพร อบไอน้ าสมุนไพร การดูแลมารดาหลังคลอด เพ่ือบ าบัด รักษา ปกป้อง 
ฟ้ืนฟูสุขภาพ ตามทฤษฏีการแพทย์แผนไทย ตลอดทั้งการให้ค าแนะน าการดูแลสุขภาพในด้านต่าง ๆ 

4.3 คลินิกแพทย์แผนจีน มีหน้าที่ ให้บริการตรวจรักษาโดยใช้องค์ความรู้ในการรักษาแบบจีน เช่น 
การใช้ยาสมุนไพรจีน การรมยา การฝังเข็ม การนวดกดจุด และการครอบแก้ว เพ่ือบ าบัด รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพ 
ตลอดทั้งการให้ค าแนะน าในการดูแลสุขภาพด้านต่าง ๆ 

4.4 งานเวชกรรมสังคม มีหน้าที่ ให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิแก่ประชาชนแบบองค์รวม โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ครอบคลุมทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน ควบคุมโรค และการฟ้ืนฟู
สภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและการสนับสนุนเครือข่ายขอบเขตการให้บริการ  

4.5 งานอาชีวเวชกรรมและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่  
- งานอาชีวเวชกรรม ให้บริการแก่ผู้ประกอบอาชีพ ภายในและนอกโรงพยาบาล ทั้งใน

ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม บริการ และอ่ืน ๆ โดยเน้นการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน
โรค และสนับสนุนวิชาการด้านอาชีวอนามัย 

- งานเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม ให้บริการงานอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยผสมผสานองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และการแพทย์ เพ่ือดูแล รักษา ป้องกันสุขภาพของประชนจากสิ่งคุกคามที่มีหรือปนเปื้อน    
ในสิ่งแวดล้อม 
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ตารางท่ี 23 อัตราก าลังกลุ่มงานบริการปฐมภูมิและสร้างเสริมสุขภาพ  

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน

1 นักสังคมสงเคราะห์ ปริญญาตรี 22,500             -                               -   1                     -             -   1           -                    270,000              270,000              270,000              810,000              

2 นักวิชาการสาธารณสุข ปริญญาตรี 22,500             -                     0 2 2 2 6           -                    540,000              1,080,002            1,620,004            3,240,006            

3 นักจิตวิทยา ปริญญาตรี 22,500             1,000                            -              1 1                     -   2           -                    282,000              552,001              552,001              1,386,002            

4 เจ้าหน้าทีง่านสาธารณสุข ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 14,100             -                               -   1           1                     -   2           -                    169,200              338,401              338,401              846,002              

81,600             1,000                  -         5           4           2           11          -                    1,261,200            2,240,404            2,780,406            6,282,010            

กลุ่มงำนบริกำรปฐมภูมิและสร้ำงเสริมสุขภำพ

รวม

ท่ี ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ
อัตรำเงินเดือน

ต่อเดือน

อัตรำเงิน พตส.

ต่อเดือน

แผนขอต้ังงบประมำณ (อัตรำก ำลัง) วงเงินงบประมำณสะสม (บำท)
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5. กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ  
หมายถึง กลุ่มงานที่ปฏิบัติงานสารสนเทศทางการแพทย์ งานประกันสุขภาพ งานยุทธศาสตร์และ

แผนงานโครงการ และงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน รายละเอียด ดังนี้ 
5.1 งานที่ปฏิบัติงานสารสนเทศทางการแพทย์ มีหน้าที่จัดการข้อมูลด้านการรักษาพยาบาลและ

ด้านการจัดการวิเคราะห์ จัดท ารายงาน การให้บริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร การ
ส ารวจความต้องการด้าน Hardware Software การจัดหา การวางระบบ ฝึกอบรมและบ ารุงรักษา การจัดการ
เวชระเบียน การลงรหัสโรค ตรวจสอบคุณภาพ ข้อมูลด้านเวชระเบียน 

5.2 งานประกันสุขภาพ มีหน้าที่ขึ้นทะเบียนสิทธิ์ในระบบประกันสุขภาพ งานตรวจสอบสิทธิ์การ
รักษาพยาบาล งานเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล งานฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ ระบบประกันสุขภาพ และ
งานรับเรื่องร้องเรียน รวมทั้งงานเรียกเก็บหนี้ลุกหนี้ค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิของโรงพยาบาล เช่นสิทธิ
ประกันสังคม สิทธิข้าราชการ สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เป็นต้น 

5.3 งานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ มีหน้าที่ รับผิดชอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิบัติการ แผนการเงินการคลัง แผนด้านอัตราก าลัง แผนด้านงบลงทุน 
พร้อมทั้งการสื่อสารแผนลงสู่การปฏิบัติและควบคุมก ากับ ติดตาม ประเมินเป็นระยะ จัดท ารายงานเสนอ
ผู้บริหาร 

5.4 งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริการ รับผิดชอบงานติดตามประเมินผลการให้บริการ
ของโรงพยาบาล และความพึงพอใจของผู้ป่วย จัดระบบตัวชี้วัดบริหารจัดการระบบความเสี่ยง ทั้งด้านการ
รักษาพยาบาลและโครงสร้างกายภาพ สร้างเสริมการท างานเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพ ยกระดับกระบวนการและ
ผลการรักษาพยาบาลจัดท ารายงานเพ่ือการประเมินผลคุณภาพโรงพยาบาลจากหน่วยงานอิสระภายนอก 
ผลักดันโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพเพ่ือสามารถเป็นโรงพยาบาลส าหรับการฝึกอบรมนักศึกษา
แพทย์และบุคลากรวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 24 อัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ  

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน

1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 22,500             -                     1           2           1           1           5           270,000              810,000              1,080,000            1,350,000            3,510,000            

2 วิศวกรคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 22,500             -                     1           1           1           1           4           270,000              540,000              810,000              1,080,000            2,700,000            

3 นักเวชสถิติ ปริญญาตรี 22,500             -                     2           1           2           1           6           540,000              810,000              1,350,000            1,620,000            4,320,000            

4 เจ้าหน้าทีเ่วชระเบียน ปริญญาตรี 22,500             -                     1                     -   1                     -   2           270,000              270,000              540,000              540,000              1,620,000            

5 เจ้าพนักงานเวชระเบียน มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     3           2           4           4           13          441,000              735,000              1,323,000            1,911,000            4,410,000            

102,250            -                     8           6           9           7           30          1,791,000            3,165,000            5,103,000            6,501,000            16,560,000          

กลุ่มงำนพัฒนำและสนับสนุนระบบบริกำรสุขภำพ

รวม

ท่ี ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ
อัตรำเงินเดือน

ต่อเดือน

อัตรำเงิน พตส.

ต่อเดือน

แผนขอต้ังงบประมำณ (อัตรำก ำลัง) วงเงินงบประมำณสะสม (บำท)
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การคิดอัตราก าลัง  
      การคิดอัตราก าลังของงานบริหารและสนับสนุนบริหาร (สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก) โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยพะเยา ใช้หลักการคิดวิธีการเดียวกับกระทรวงสาธารณสุข คือ น าอัตราก าลังของสายวิชาชีพหลัก 
(สายงานบริการสุขภาพ) รวมกัน และคิดอัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาชีพหลัก รวมกันไม่เกินร้อยละ 60  
ของอัตราก าลังวิชาชีพหลัก  
 

ตารางท่ี 25 กรอบอัตราก าลังของสายสนับสนุนวิชาชีพหลัก  

 

กลุ่มอัตราก าลัง 
อัตราก าลังของสายสนับสนุนวิชาชีพ (คน) 

ปี 2566 2567 2568 2569 
เตียง 80 120 152 200 

สายวิชาชีพหลัก 140 158 141 173 
ร้อยละ 60 ของสายวิชาชีพหลัก 84 95 85 104 

สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก  26 48 25 20 

ดังนั้น โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา จึงเสนอขออัตราก าลังบุคลากรและวงเงินงบประมาณ ดังนี้
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ตารางท่ี 26 วงเงินงบประมาณตามแผนความต้องการอัตราก าลัง โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 – 2569 

  

 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน

1 นิติกร ปริญญาตรี 22,500             -                     2           1           1           1           5           540,000              810,000              1,080,000            1,350,000            3,780,000            

2 วิศวกร ปริญญาตรี 22,500             -                     1           3           2           2           8           270,000              1,080,000            1,620,000            2,160,000            5,130,000            

3 นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 22,500             -                     1           9           2           2           14          270,000              2,700,000            3,240,000            3,780,000            9,990,000            

4 นักเวชนิทัศน์ ปริญญาตรี 22,500             -                     1           1           1           1           4           270,000              540,000              810,000              1,080,000            2,700,000            

5 นักทรัพยากรบุคคล ปริญญาตรี 22,500             -                     2           4           1           1           8           540,000              1,620,000            1,890,000            2,160,000            6,210,000            

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปริญญาตรี 22,500             -                     2           2           2           2           8           540,000              1,080,000            1,620,000            2,160,000            5,400,000            

7 นักจัดการทัว่ไป ปริญญาตรี 22,500             -                     4           9           2           2           17          1,080,000            3,510,000            4,050,000            4,590,000            13,230,000          

8 นักวิชาการพัสดุ ปริญญาตรี 22,500             -                     3           8           5           2           18          810,000              2,970,000            4,320,000            4,860,000            12,960,000          

9 นักตรวจสอบภายใน ปริญญาตรี 22,500             -                     2           2           2           1           7           540,000              1,080,000            1,620,000            1,890,000            5,130,000            

10 นักประชาสัมพันธ์ ปริญญาตรี 22,500             -                     1           2           2           2           7           270,000              810,000              1,350,000            1,890,000            4,320,000            

11 เจ้าพนักงานเกษตร มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     2           2           2           2           8           294,000              588,000              882,000              1,176,000            2,940,000            

12 พนักงานขับรถยนต์ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     3           1           1           -         5           441,000              588,000              735,000              735,000              2,499,000            

13 ช่างเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 14,100             -                     2           4           2           2           10          338,400              1,015,200            1,353,600            1,692,000            4,399,200            

263,600            -                     26          48          25          20          119        6,203,400            18,391,200          24,570,600          29,523,000          78,688,200          

1 นายแพทย์ ปริญญาโท/ปริญญาเอก 35,700             5,000                  25          33          10          10          78          12,210,000          28,327,200          33,211,200          38,095,200          111,843,600         

2 ทันตแพทย์ ปริญญาโท/ปริญญาเอก 35,700             5,000                  2           2           2           2           8           976,800              1,953,600            2,930,400            3,907,200            9,768,000            

3 เภสัชกร ปริญญาตรี 22,500             1,500                  6           13          8           11          38          1,728,000            5,472,000            7,776,000            10,944,000          25,920,000          

4 นักเทคนิคการแพทย์ ปริญญาตรี 22,500             1,000                  3           6           5           8           22          846,000              2,538,000            3,948,000            6,204,000            13,536,000          

5 นักกายภาพบ าบัด ปริญญาตรี 22,500             1,000                  2           3           -         3           8           564,000              1,410,000            1,410,000            2,256,000            5,640,000            

6 นักรังสีเทคนิค ปริญญาตรี 22,500             1,000                  2           2           2           -         6           564,000              1,128,000            1,692,000            1,692,000            5,076,000            

7 นักกิจกรรมบ าบัด ปริญญาตรี 22,500             1,000                  -         1           1           -         2           -                    282,000              564,000              564,000              1,410,000            

8 นักโภชนาการ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         2           2           1           5           -                    540,000              1,080,000            1,350,000            2,970,000            

9 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         2           2           2           6           -                    540,000              1,080,000            1,620,000            3,240,000            

10 นักนิติวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         -         1           1           2           -                    -                    270,000              540,000              810,000              

11 นักวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         5           3           -         8           -                    1,350,000            2,160,000            2,160,000            5,670,000            

12 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ ปริญญาตรี 22,500             -                     -         2           5           2           9           -                    540,000              1,890,000            2,430,000            4,860,000            

13 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู/ ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 14,100             -                     -         2 -         2 4           -                    338,400              338,400              676,800              1,353,600            

14 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 14,100             -                     3           8           5           5           21          507,600              1,861,200            2,707,200            3,553,200            8,629,200            

15 ผู้ช่วยทันตแพทย์ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             2           2           2           2           8           294,000              588,000              882,000              1,176,000            2,940,000            

16 ผู้ช่วยนักรังสีเทคนิค มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     -         2           1           1           4           -                    294,000              441,000              588,000              1,323,000            

17 ผู้ช่วยเทคนิคการแพทย์ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     -         5           3           -         8           -                    735,000              1,176,000            1,176,000            3,087,000            

18 พนักงานผู้ช่วย (โภชนาการ) มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1           1           -         -         2           147,000              294,000              294,000              294,000              1,029,000            

19 พนักงานผู้ช่วย (ฉุกเฉินการแพทย์) มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1                     -             -             -   1           147,000              147,000              147,000              147,000              588,000              

385,850            15,500                 47          91          52          50          240        17,984,400          48,338,400          63,997,200          79,373,400          209,693,400        

วงเงินงบประมำณสะสม (บำท)

กลุ่มงำนอ ำนวยกำร

อัตรำเงิน พตส.

ต่อเดือน

แผนขอต้ังงบประมำณ (อัตรำก ำลัง)

กลุ่มงำนกำรบริกำรทุติยภูมิและตติยภูมิ

ท่ี ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ
อัตรำเงินเดือน

ต่อเดือน

รวม

รวม
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 รวมท้ังส้ิน

1 พยาบาล ปริญญาตรี 22,500             1,500                  44          30          51          84          209        12,672,000          21,312,000          36,000,000          60,192,000          130,176,000         

2 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     -         4           4           2           10          -                    588,000              1,176,000            1,470,000            3,234,000            

3 พนักงานผ่าและรักษาศพ มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1           1                     -             -   2           147,000              294,000              294,000              294,000              1,029,000            

4 พนักงานเปล มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     2           2           2                     -   6           294,000              588,000              882,000              882,000              2,646,000            

5 พนักงานผู้ช่วย (จ่ายกลาง) มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1 1           -             -   2           147,000              294,000              294,000              294,000              1,029,000            

6 พนักงานผู้ช่วย (ซักฟอก) มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     1           1                     -   1           3           147,000              294,000              294,000              441,000              1,176,000            

7 ผู้ช่วยพยาบาล มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     36          17          19          27          99          5,292,000            7,791,000            10,584,000          14,553,000          38,220,000          

96,000             1,500                  85          56          76          114        331        18,699,000          31,161,000          49,524,000          78,126,000          177,510,000        

1 นักสังคมสงเคราะห์ ปริญญาตรี 22,500             -                               -   1                     -             -   1           -                    270,000              270,000              270,000              810,000              

2 นักวิชาการสาธารณสุข ปริญญาตรี 22,500             -                     0 2 2 2 6           -                    540,000              1,080,002            1,620,004            3,240,006            

3 นักจิตวิทยา ปริญญาตรี 22,500             1,000                            -              1 1                     -   2           -                    282,000              552,001              552,001              1,386,002            

4 เจ้าหน้าทีง่านสาธารณสุข ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 14,100             -                               -   1           1                     -   2           -                    169,200              338,401              338,401              846,002              

81,600             1,000                  -         5           4           2           11          -                    1,261,200            2,240,404            2,780,406            6,282,010            

1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 22,500             -                     1           2           1           1           5           270,000              810,000              1,080,000            1,350,000            3,510,000            

2 วิศวกรคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 22,500             -                     1           1           1           1           4           270,000              540,000              810,000              1,080,000            2,700,000            

3 นักเวชสถิติ ปริญญาตรี 22,500             -                     2           1           2           1           6           540,000              810,000              1,350,000            1,620,000            4,320,000            

4 เจ้าหน้าทีเ่วชระเบียน ปริญญาตรี 22,500             -                     1                     -   1                     -   2           270,000              270,000              540,000              540,000              1,620,000            

5 เจ้าพนักงานเวชระเบียน มธัยมศึกษาปีที ่6 12,250             -                     3           2           4           4           13          441,000              735,000              1,323,000            1,911,000            4,410,000            

102,250            -                     8           6           9           7           30          1,791,000            3,165,000            5,103,000            6,501,000            16,560,000          

929,300            18,000                 166        206        166        193        731        44,677,800          102,316,800        145,435,204        196,303,806        488,733,610        

กลุ่มงำนบริกำรปฐมภูมิและสร้ำงเสริมสุขภำพ

กลุ่มงำนพัฒนำและสนับสนุนระบบบริกำรสุขภำพ

วงเงินงบประมำณสะสม (บำท)อัตรำเงิน พตส.

ต่อเดือน

แผนขอต้ังงบประมำณ (อัตรำก ำลัง)

กลุ่มงำนกำรพยำบำล

รวม

รวม

รวมท้ังส้ิน

ท่ี ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ
อัตรำเงินเดือน

ต่อเดือน

รวม
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถรองรับความต้องการใช้บริการทางการแพทย์ที่มีอยู่ใน
ระดับสูงในพ้ืนที่จังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง รวมถึงประชาชนจากประเทศเพ่ือนบ้าน 

2. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถให้การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ในพ้ืนที่
ภาคเหนือเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สามารถ
ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพขั้นสูงได้  

3. สามารถขยายศักยภาพการให้บริการรักษาพยาบาลระดับมาตรฐาน (ระดับ S-โรงพยาบาลชุมชน 
ขนาดใหญ่/โรงพยาบาลทั่วไป)  จ านวน 80 เตียง เป็นโรงพยาบาลขนาด 400 เตียงขึ้นไป ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2573 ประชาชนในเขตภาคเหนือสามารถเข้ารับบริการสุขภาพได้เพ่ิมขึ้น 

4. เป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานโรงพยาบาล (HA, AHA, JCI) ช่วยรองรับการให้บริการ
สุขภาพแก่ประชาชนที่มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง     

5. สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการของเขตสุขภาพที่ 1 ในเขตพ้ืนที่ล้านนาตะวันออก ได้แก่ 
จังหวัดเชียงราย ล าปาง แพร่ น่าน พะเยา และการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ ช่วยลดความ
แออัดในเขตสุขภาพท่ี 1 

6. ให้บริการสุขภาพอย่างเต็มประสิทธิภาพ ทั้งเป็นหน่วยให้บริการที่จะเป็นโรงพยาบาลรับผู้ป่วยส่งต่อ 
(Referral Hospital Cascade) ระดับสูง พัฒนาระบบบริการสุขภาพด้านอุบัติเหตุฉุกเฉิน (Trauma 
center) และการดูแลผู้สูงอายุ (Elderly care center) ในเขตบริการ  พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service plan) การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการส่งต่อ  

7. เป็นศูนย์การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ รองรับการจัดการเรียนการสอนทั้งก่อนปริญญาและหลัง
ปริญญา เช่น หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และหลักสูตรด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
เป็นต้น 

8. เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ (Excellence centers) ได้แก่ ศูนย์สุขภาพครบวงจร (Elderly 
center, Well child center) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านข้อเทียม ศูนย์โรคผิวหนังและเลเซอร์ และศูนย์โรค
หลอดเลือดสมอง และศูนย์ความเป็นเลิศด้านทันตกรรม 

9. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถผลิตบุคลากรทางการแพทย์ได้เพียงพอส าหรับรองรับการ
บริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ภาคเหนือ 

10. บุคลากรในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา สามารถสร้างงานวิจัยด้านนวัตกรรมทางการแพทย์  
เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ผ่านการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ศูนย์สุขภาพครบวงจร (Elderly Center, Well child Center), ศูนย์ความเป็นเลิศด้านข้อเทียม, ศูนย์โรค
ผิวหนังและเลเซอร์ , ศูนย์โรคหลอดเลือดสมอง ศูนย์ธาลัสซีเมียครบวงจร ซึ่งคาดว่าจะมีจ านวน
โครงการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีเป็นนวัตกรรมทางการแพทย์ใหม่ ๆ ดังนี้ 
10.1 โครงการวิจัยและนวัตกรรมด้านการดูแลผู้สุงอายุ (Center for Research and Innovation 

in Elderly Care: CRIEC) 
10.2 โครงการวิจัยเทคโนโลยีชาญฉลาดส าหรับการให้โภชนบ าบัด และการผลิตอาหารแบบ

เฉพาะเจาะจงเพ่ือผู้สูงอายุในโรงพยาบาล 
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10.3 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการดูแลเด็กและวัยรุ่ น  (Center of system and 
mechanism development for children and adolescents care: CdCaC) 

10.4 โครงการศูนย์ความเป็นเลิศในการผ่าตัดข้อเทียมชั้นน าของล้านนาตะวันออก (Advance 
technology in hip or knee replacement surgery) 

10.5 โครงการพัฒนาศักยภาพในการรักษาผู้ป่วยสมองขาดเลือดระยะเฉียบพลันด้วยระบบการรับ
ปรึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศทางไกล (Tele stroke system) 

10.6 โครงการการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองครบวงจร (Stroke Center of Excellence) 
10.7 โครงการศูนย์ต้นแบบการบริการตรวจคัดกรองโรคธาลัสซีเมียในหญิงตั้งครรภ์และสามี 

(Thalassemia Center of Excellence) 
10.8 โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยโรคผิวหนังระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิและสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคผิวหนังในล้านนาตะวันออก 
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ภาคผนวก 
 

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลังแพทย์ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ต าแหน่ง 
อัตราก าลังของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (คน) 

ขนาดโรงพยาบาลตามจ านวนเตียงที่บริการ 
โรงพยาบาลระดับ M1 โรงพยาบาลระดับ S โรงพยาบาลระดับ A 

1. แพทย์ทั่วไป 12-16 16-22 30-50 
2. จิตเวชศาสตร์ 0-1 1-2 3-5 
3. จิตเวชศาสตร์เด็กและ 
วัยรุ่น 

 0-1 2-3 

4. นิติเวช  0-1 2-3 
5. พยาธิวิทยาการวิภาค   3-5 
6. พยาธิวิทยาคลินิก   1-2 
7. พยาธิวิทยาทั่วไป   รวมกับพยาธิวิทยา

คลินิก 
8. รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา   ตามศูนย์มะเร็ง 
9. เวชศาสตร์ครอบครัว 3-8 6-10 10-15 
10. เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 1-2 3-5 5-10 
11. เวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามศูนย์มะเร็ง ตามศูนย์มะเร็ง ตามศูนย์มะเร็ง 
12. อายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา ตามศูนย์มะเร็ง ตามศูนย์มะเร็ง ตามศูนย์มะเร็ง 
13. อายุรศาสตร์โรคเลือด  1-2 2-5 
14. กุมารเวชศาสตร์ 2-4 5-8 10-15 
15. กุมารศัลยศาสตร์  0-1 2-3 
16. จักษุวิทยา 1-2 2-3 3-5 
17. ตจวิทยา  0-1 2-3 
18. ประสาทวิทยา  1-2 3-4 
19. ประสาทศัลยศาสตร์  2-3 3-5 
20. รังสีวิทยาทั่วไป ยุบรวมรังสีวิทยา 

วินิจฉัย 
ยุบรวมรังสีวิทยา

วินิจฉัย 
ยุบรวมรังสีวิทยา

วินิจฉัย 
21. วิสัญญีวิทยา 1-2 2-4 3-5 
22. เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนง
เวชศาสตร์การบิน) 

   

23. เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนง
เวชศาสตร์ป้องกันคลินิก) 

ยุบรวมเป็นเวชศาสตร์
ป้องกัน 

ยุบรวมเป็นเวช-
ศาสตร์ป้องกัน 

ยุบรวมเป็นเวช-
ศาสตร์ป้องกัน 

24. เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนง
สาธารณสุขศาสตร์) 

ยุบรวมเป็นเวชศาสตร์
ป้องกัน 

ยุบรวมเป็นเวช-
ศาสตร์ป้องกัน 

ยุบรวมเป็นเวช-
ศาสตร์ป้องกัน 
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ต าแหน่ง 
อัตราก าลังของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (คน) 

ขนาดโรงพยาบาลตามจ านวนเตียงที่บริการ 
โรงพยาบาลระดับ M1 โรงพยาบาลระดับ S โรงพยาบาลระดับ A 

25. เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนง
สุขภาพจิตชุมชน) 

ยุบรวมเป็นเวชศาสตร์
ป้องกัน 

ยุบรวมเป็นเวช-
ศาสตร์ป้องกัน 

ยุบรวมเป็นเวช-
ศาสตร์ป้องกัน 

26. เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนง
อาชีวเวชศาสตร์) 

0-2 2-3 2-3 

27. เวชศาสตร์ฟื้นฟู  2-3 2-3 
28. ศัลยศาสตร์ 3-5 6-8 10 
29. ศัลยศาสตร์ตกแต่ง  2-3 3-5 
30. ศัลยศาสตร์ทรวงอก ตามศูนย์มะเร็ง ตามศูนย์มะเร็ง ตามศูนย์มะเร็ง 
31. ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา  2-3 3-5 
32. สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 2-3 5-8 10-15 
33. โสต ศอ นาสิกวิทยา 1-2 2-3 3-5 
34. ออร์โธปิดิกส์ 2-3 5-8 10-20 
35. อายุศาสตร์ 4-6 6-10 10-20 
36. กุมารเวชศาสตร์ตจวิทยา   1-2 
37. กุมารเวชศาสตร์ทารก
แรกเกิดและปริก าเนิด 

 1-2 3-5 

38. กุมารเวชศาสตร์ประสาท
วิทยา 

  2-3 

39. กุมารเวชศาสตร์
พัฒนาการและพฤติกรรม 

 0-1 1-2 

40. กุมารเวชศาสตร์โรคต่อไร้
ท่อและเมตาบอลิสม 

  1-2 

41. กุมารเวชศาสตร์โรคติด
เชื้อ 

  2-3 

42. กุมารเวชศาสตร์โรคไต   2-3 
43. กุมารเวชศาสตร์โรค
ทางเดินอาหารและโรคตับ 

  2-3 

44. กุมารเวชศาสตร์โรค
ภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน 

  2-3 

45. กุมารเวชศาสตร์โรค
ระบบทางเดินหายใจ 

 ตามศูนย์ทารกแรก
เกิดและศูนย์

โรคหัวใจ 

2-4 

46. กุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ   ตามศูนย์โรคหัวใจ 
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ต าแหน่ง 
อัตราก าลังของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (คน) 

ขนาดโรงพยาบาลตามจ านวนเตียงที่บริการ 
โรงพยาบาลระดับ M1 โรงพยาบาลระดับ S โรงพยาบาลระดับ A 

47. กุมารเวชศาสตร์
โภชนาการ 

  1-2 

48. การระงับปวด   1-2 
49. ภาพวินิจฉัยขั้นสูง   1-2 
50. ภาพวินิจฉัยระบบ
ประสาท 

  1-2 

51. โภชนศาสตร์คลินิก   2-3 
52. มะเร็งนรีเวชวิทยา  ตามศูนย์มะเร็ง 2-3 
53. รังสีร่วมรักษาของล าตัว  ตามศูนย์มะเร็ง 0-1 
54. รังสีร่วมรักษาระบบ
ประสาท 

 ตามศูนย์มะเร็ง 0-1 

55. วิสัญญีวิทยาส าหรับการ
ผ่าตัดหัวใจหลอดเลือดใหญ่
และทรวงอก 

 ตามศูนย์หัวใจ ตามศูนย์หัวใจ 

56. วิสัญญีวิทยาส าหรับผู้ป่วย
โรคทางระบบประสาท 

  1-2 

57. วิสัญญีวิทยาส าหรับเด็ก   1-2 
58. เวชบ าบัดวิกฤต 0-1 1-2 2-3 
59. เวชศาสตร์การเจริญพันธุ์   1-2 
60. เวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภ์ 

  1-2 

61. เวชเภสัชวิทยาและ
พิษวิทยา 

  1-2 

62. ศัลยศาสตร์ตกแต่งและ
เสริมสร้างใบหน้า 

  1-2 

63. ศัลยศาสตร์มะเร็งวิทยา  ตามศูนย์มะเร็ง ตามศูนย์มะเร็ง 
64. ศัลยศาสตร์ล าไส้ใหญ่และ
ทวารหนัก 

 1-2 2-3 

65. ศัลยศาสตร์หลอดเลือด  0-1 1-2 
66. ศัลยศาสตร์อุบัติเหตุ 0-1 2-3 3-5 
67. อายุรศาสตร์โรคข้อและรู
มาติซั่ม 

  1-2 

68. อายุศาสตร์โรคต่อไร้ท่อ
และเมตะบอลิสม 

 1-2 3-5 
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ต าแหน่ง 
อัตราก าลังของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (คน) 

ขนาดโรงพยาบาลตามจ านวนเตียงที่บริการ 
โรงพยาบาลระดับ M1 โรงพยาบาลระดับ S โรงพยาบาลระดับ A 

69. อายุศาสตร์โรคติดเชื้อ  0-1 2-3 
70. อายุศาสตร์โรคไต 0-1 1-2 3-5 
71. อายุรศาสตร์โรคภูมิแพ้
และภูมิคุ้มกันทางคลินิก 

  2-3 

72. อายุรศาสตร์โรคระบบ
ทางเดินอาหาร 

 1-2 3-5 

73. อายุรศาสตร์โรคระบบ
หายใจและภาวะวิกฤติโรค
ระบบการหายใจ 

 0-1 3-5 

74. อายุรศาสตร์โรคหัวใจ  0-1 ตามศูนย์โรคหัวใจ 
75. อายุรศาสตร์ผู้สูงอายุ 0-1 1-2 3-5 

รวม 35-62 83-142 205-352 
 

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลังของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ต าแหน่ง 
อัตราก าลังของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (คน) 

ขนาดโรงพยาบาลตามจ านวนเตียงที่บริการ 
>90 เตียง >100 เตียง >200 เตียง >400 เตียง 

1. นักรังสีการแพทย์ 2-3 3-4 5-8 9-17 
2. นักวิชาการสาธารณสุข 4-6 7-19 10-20 20-24 
3. นักกิจกรรมบ าบัด NA 1-3 1-3 1-3 
4. นักจิตวิทยาคลินิก 1-2 3-4 3-4 5-6 
5. นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1-2 3-4 8-10 8-12 
6. นักโภชนาการ 1-2 1-2 2-4 5-8 
7. นักเวชสถิติ 1-2 3-4 8-10 8-10 
8. นักปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน NA NA 8-12 8-12 
9. นักวิทยาศาสตร์นิติวิทยาศาสตร์ NA NA 2-6 4-6 
10. นักสังคมสงเคราะห์ 1-2 1-2 2-3 4-5 
11. เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู NA 3-16 5-13 6-22 
12. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 10-24 14-30 16-30 35-47 
13. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 1-3 3-6 3-11 5-13 
14. ผู้ช่วยพยาบาล 1-3 4-8 4-8 4-13 
 


