
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• กรณีขออนุมัติกรอบอัตราก าลังใหม่ ต้องขออนุมัติกรอบอัตราก าลังใหม่ต่อมหาวทิยาลัย 

• กรณีไดร้ับอนุมัตกิรอบอตัราก าลังหรือมีกรอบอตัราก าลังทดแทนแล้ว กลุ่มงานอ านวยการ (ด้านการเจ้าหน้าที่)  

จัดท าบันทกึข้อความขออนุมัติประกาศรบัสมัครฯ 

เสนอหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการพจิารณา        เสนอหัวหน้าส านักงานฯ พิจารณา  

เสนอผู้ช่วยคณบดีหรือรองคณบดีท่ีก ากับดูแลพจิารณา      เสนอคณบดีพิจารณาลงนาม 

 

 

 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครฯ 

กลุ่มงานอ านวยการ (ด้านการเจ้าหน้าที่) ส่งหนังสือไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 

เพ่ือให้มหาวทิยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ แจ้งใหค้ณะแพทยศาสตร์ทราบ 

คณะแพทยศาสตร์ เสนอมหาวทิยาลัยเพื่อขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

กรณมีกีารสอบขอ้เขียน กลุ่มงานอ านวยการ (ด้านการเจ้าหน้าที่) จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์

คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจอขอ้สอบ ด าเนินการออกขอ้สอบ 

กองการเจ้าหน้าที่ ส่งรายละเอียดผู้สมัครฯ ให้คณะแพทยศาสตร์พิจารณา 

กลุ่มงานอ านวยการ (ด้านการเจ้าหน้าที่) จัดท าหนังสือขออนุมัติประกาศรายชื่อผูม้สิีทธิ์สอบข้อเขียน  

หรือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ และส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อให้มหาวทิยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

ประกาศรายชื่อผู้มสิีทธิ์สอบข้อเขียน หรอืสผูม้สิีทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

กรณมีกีารสอบขอ้เขียนมหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียน ร่วมกับคณะแพทยศาสตร ์

คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ ด าเนินการตรวจข้อสอบ  

และส่งผลสอบข้อเขียนมายัง กลุ่มงานอ านวยการ (ด้านการเจ้าหน้าที่) 

กลุ่มงานอ านวยการ (ด้านการเจา้หน้าท่ี) รายงานผลการสอบข้อเขยีน พรอ้มทัง้ขอ

อนุมัติประกาศรายช่ือผูผ้า่นการสอบข้อเขยีน และมสีิทธิ์เขา้รับการสอบสัมภาษณ์  

 
กลุ่มงานอ านวยการ (ด้านการเจา้หน้าท่ี) ส่งหนังสือไปยัง 

กองการเจา้หน้าท่ี เพื่อให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผูผ้า่นการสอบขอ้เขยีนและมสีิทธิ์เขา้รับ

การสอบสัมภาษณ์ 

มหาวิทยาลัยก าหนดสอบสัมภาษณ์  

และด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 

ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการ

คัดเลือก 

แจ้งใหค้ณะแพทยศาสตร์ทราบ 

เสนอหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการพิจารณา     เสนอหัวหน้า

ส านักงานฯ พิจารณา  เสนอผูช่้วยคณบดีหรือรองคณบดีท่ีก ากับ

ดูแลพิจารณา      เสนอคณบดีพิจารณาลงนาม 

 

กระบวนการสรรหาบุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 



 


