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ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร 
งบประมำณที่ได้รับ

อนุมัต ิ
ระยะเวลำในกำรด ำเนิน

โครงกำร 
ประเด็นยุทธศำสตร์ KPI 

1 โครงการจริยธรรมทางการพยาบาล 30,000 บาท 4 เมษายน 2566 – 31 
สิงหาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และธรร
มาภิบาล 

 - ผู้ป่วยและผู้เข้ารับบริการมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 80 
 -  บุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง พย า บ า ล
มหาวิทยาลัยพะเยามีคุณภาพใน
การให้บริการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 
 - บุคลากรมีคความพึงพอใจหรือมี
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
จริยธรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

2 กิ จ ก ร ร ม ท บ ท ว น แ ล ะ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าการประเมินคุณธรรม
แ ล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ( I TA )  ข อ ง
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนกุมภาพันธ์  2566 - 
มีนาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และธรร
มาภิบาล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ( ITA) ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลั ยพะ เยา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 
95 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


