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คํานํา 
  

 มหาวิทยาลัยพะเยาได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรบุคลากรภายในหน่วยงานในการต่อต้านการ

ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะสง่ผลตอ่การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 –2580)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยพะเยาได้

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล10 ประการตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 และได้ใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื ่องม ือ           

และกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานและการประเมินการบริหารงานเชิงสร้างสรรค์ ที่เป็นกระจก

สะท้อนการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ  

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปราม

การทุจริตประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร และ

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการดำเนินการ

เสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐอันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงาน

ภาครัฐของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได้ต่อไป 
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บริบทโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร 

 

ประวัติความเปนมาของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 มหาวิทยาลัยพะเยาตั ้งอยู ่ในเขตพื ้นที ่ภาคเหนือตอนบน พบปัญหาด้านสาธารณสุขที ่สำคัญ 

มหาวิทยาลัยพะเยาต้ังอยู่ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน พบปัญหาด้านสาธารณสุขท่ีสำคัญ ได้แก่ ปัญหาการป่วยและเสียชีวิตด้วย

โรคเอดส์และวัณโรค อุบัติเหตุจราจร โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงโรคไตวาย และการฆ่าตัวตาย สอดคล้อง

กับการพัฒนาระบบสุขภาพที่มีไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมพื้นที่ ประกอบกับการขาดแคลนจำนวนบุคลากรทาง

การแพทย์ ทำให้ไม่สามารถรองรับผู้ป่วยได้อย่างทั่วถึง มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้จัดการเรียนการสอนในสาขา

ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะ

พยาบาลศาสตร์ และคณะสหเวชศาสตร์เพ่ือสนับสนุนความต้องการกำลังคนทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขของ

ประเทศ และเป็นส่วนช่วยในการแก้ปัญหาด้านสาธารณสุขดังกล่าวข้างต้น  

 ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยพะเยาได้ขออนุญาตต่อกรมป่าไม้ เพื่อขอใช้พื้นที่เขตป่าสงวน

แห่งชาติ ป่าแม่ต๋ำ เพื่อก่อสร้างโครงการศูนย์ศึกษาวิจัยทางการแพทย์ โรงพยาบาล เนื้อที่ 578 ไร่ 3 งาน 6 ตาราง

วา และได้รับอนุญาตอนุญาตจากกรมป่าไม้ให้ใช้พื้นที่ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 จึงเข้าปรับปรุงพื้นที่เพื่อ

เตรียมการก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2557 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์

ทรงวางศิลาฤกษ์ อาคารศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2558 ได้ออกประกาศ

มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง จัดตั้งศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีฐานะเป็นส่วนงานหนึ่งของ

มหาวิทยาลัยพะเยา มาตรา 7 (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เล่ม 132 ตอนพิเศษ 121 ง เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินการ ขอรหัสหน่วยบริการสุขภาพกับสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ภายใต้ชื่อ “ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา” รหัส 9 หลัก 004134700 และรหัส 5 

หลัก 41347 เพื่อดำเนินการให้บริการรักษาพยาบาลแก่บุคลากร นิสิต นักเรียนของมหาวิทยาลัยพะเยา และ

ประชาชนทั่วไป ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น โดยได้เปิดให้บริการรักษาพยาบาล แผนกผู้ป่วยนอก (ในเวลาราชการ) 

ตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 และในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 ได้เริ่มเปิดให้บริการแผนกผู้ป่วยนอก (นอกเวลา

ราชการ) แผนกผู้ป่วยใน (จำนวน 32 เตียง) และแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง และเปิดให้บริการ

รักษาพยาบาลอย่างเต็มรูปแบบ ท้ังในตรวจรักษาโรคท่ัวไป และเฉพาะทาง จนถึงปัจจุบัน 
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 สภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ได้ออก

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง การยุบรวมศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยากับคณะ

แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2563 ให้ยุบรวมศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยากับคณะแพทยศาสตร์ 

โดยให้ศูนย์การแพทย์และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานที ่อยู ่ภายใต้คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา” ตั ้งแต่วันที ่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2563 เป็นต้นไป 

1.2 บริการท่ีสําคัญของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการเป็นสถานพยาบาลขนาด 120 เตียง ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการเปิดทั้งสิ้น 32 เตียง และมีบริการที่สำคัญดังต่อไปนี้  
 

บริการ ความสําคัญตอ

ความสําเร็จ 

แนวทางการจัดบริการ 

1. การให้บริการ

ผู้ป่วยนอก (OPD) 

1) ผู้ป่วยได้รับบริการ

รวดเร็วถูกต้อง ปลอดภัย

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ผู้ป่วยและญาติมี

ความพึงพอใจในการ

ให้บริการ 

ให้บริการคัดกรอง ตรวจรักษาโรคทั่วไปและโรคเฉพาะทางที่มี

ความหลากหลายสอดคล้องตามความต้องการของประชาชนใน

พื้นที่ โดยแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป และแพทย์เฉพาะทาง จำนวน

ท้ังสิ้น 18 คลินิก ปัจจุบันมีอัตราการบริการเฉลี่ย 200-300 ราย

ต่อวัน 

2. การให้บริการ

ผู้ป่วยใน (IPD) 

1) ผู้ป่วยได้รับการดูแล

แบบองค์รวมตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และมี

ความปลอดภัยจาก

ภาวะแทรกซ้อน 

2) ผู้ป่วยและญาติมี

ความพึงพอใจในการ

ให้บริการ 

เปิดให้บริการผู้ป่วยใน (IPD) จำนวนท้ังสิ้น 2 หอผู้ป่วย 

            หอผู้ป่วยในสามัญ 1/1 : ให้บริการรักษาพยาบาลท้ังผู้ป่วย

ชาย ผู้ป่วยหญิง และผู้ป่วยเด็ก ทุกกลุ่มอายุ ทุกกลุ่มโรค ตลอด 24 

ช่ัวโมง โดยมีเตียงรับผู้ป่วยท้ังหมด 32 เตียง แบ่งเป็น รับผู้ป่วยสามัญ 

22 เตียง ห้องพิเศษ 4 เตียง 2 ห้อง ห้องพิเศษเด่ียว 2 ห้อง  

 หอผู้ป่วยพิเศษ 3/1 : ให้บริการรักษาพยาบาลท้ังผู้ป่วย

ชาย ผู้ป่วยหญิง และผู้ป่วยเด็ก ทุกกลุ่มอายุ ทุกกลุ่มโรค ตลอด 

24 ชั่วโมง โดยมีเตียงรับผู้ป่วยทั้งหมด 24 เตียง แบ่งเป็น รับ

ผู ้ป่วยพิเศษเตียงเดี ่ยว 12 ห้อง ห้องพิเศษเตียงคู ่  6 ห้อง 

ปัจจุบันเปิดให้บริการรับผู้ป่วยพิเศษเตียงเดี่ยว 10 ห้อง  
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บริการ ความสําคัญตอ

ความสําเร็จ 

แนวทางการจัดบริการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มีผ ู ้ร ับบร ิการ

ทั้งสิ้น 361 และ 745 รายตามลำดับ คิดเป็นอัตราส่วนการครอง

เตียงร้อยละ 9.62 และ 22.37 ตามลำดับ 

3. การให้บริการ

ผู้ป่วยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน (ER) 

1) ได้รับการวินิจฉัยโรค

และรักษาท่ีถูกต้อง 

รวดเร็ว 

2) ผู้ป่วยและญาติได้

รับทราบข้อมูลความ

เจ็บป่วย และมีส่วนร่วม

ในการวางแผนการ

รักษา 

ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ / ฉุกเฉิน ได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง ปลอดภัย ได้มาตรฐาน เหมาะสมตามระดับความรุนแรง 

มีความปลอดภัยท้ังผู้ให้และผู้ใช้บริการ โดยให้บริการการแพทย์

ฉุกเฉินใน 4 ระบบงานหลัก ได้แก่  

1) บริการหน่วยระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (Emergency 

Medical Service: EMS) เป็นหน่วยปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน

ระดับสูง (ALS) ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ตลอด 24 ช่ัวโมง  

2) การรักษาพยาบาลฉุกเฉินในโรงพยาบาล  

3) บริการรับ-ส่งต่อผู้ป่วย (Interfacility patient transport) 

ผู้ป่วยในโรงพยาบาลและเครือข่าย 

และบริการรบั-ส่งจากโรงพยาบาลลูกข่ายท่ีรับส่งต่อแม่ข่าย 

เพ่ือการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ท้ังรับกลับมารักษา

และส่งต่อรักษา  

4) การบริหารจัดการสาธารณภัยด้านการแพทย์  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 มีผู้รับบริการท้ังสิ้น 7,922 

และ 12,868 รายตามลำดับ ได้รับการประสานรับและส่งต่อ 

(Refer) จำนวน 113 และ 132 รายตามลำดับ 

4. การให้บริการ

ผู้ป่วยผ่าตัด (OR) 

1) ผู้ป่วยได้รับการ

ผ่าตัดท่ีถูกต้อง มีความ

ปลอดภัยและไม่มี

ภาวะแทรกซ้อน 

2) ผู้ป่วยและญาติมี

ความพึงพอใจในการ

ให้บริการ 

ให้บริการในด้านการผ่าตัดตลอด 24 ชั่วโมง แก่ผู้ป่วยทั้งในราย

ปกติและฉุกเฉิน รวมทั ้งการผ่าตัดเล็ก (Case Minor) ผ่าตัด

ใหญ่ (Case Major) และเปิดบริการเพิ ่มเติม การให้บริการ

ผ่าตัดแบบวันเดียวกลับ (One Day Surgery : ODS) และการ

ผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS) การผ่าตัด

ทางศัลยกรรมท่ัวไป ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ ศัลยกรรม

ระบบหู คอ จมูก จักษุวิทยา และศัลยกรรมกระดูกและข้อ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มีจำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ

ผ่าตัดท้ังสิ้น 117 และ 361 รายตามลำดับ 
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บริการ ความสําคัญตอ

ความสําเร็จ 

แนวทางการจัดบริการ 

5. การให้บริการ

ดูแลผู้ป่วยวิกฤต 

(ICU) 

1) ผู้ป่วยได้รับความ

ปลอดภัยและมีชีวิตพ้น

ภาวะวิกฤต 

2) ได้รับการสื่อสาร

ข้อมูล รับทราบข้อมูล

สำคัญและมีส่วนร่วมใน

การดูแลรักษา 

ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตรวมที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้น

ไป เช่น โรคทางอายุรกรรม ศัลยกรรมทั่วไป ศัลยกรรมกระดูก 

จักษุ และสูติ-นรีเวชกรรม ผู้ป่วยโรคทางประสาทและสมอง

ตลอด 24 ชั่วโมง เป็นการรับผู้ป่วยจากแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน ที่

มีอาการหนัก หรือรับย้ายจากหอผู้ป่วยในจากห้องผ่าตัด และ

รับ Refer จากโรงพยาบาลอื่นๆ โดยมีแพทย์ผู้รับผิดชอบแต่ละ

สาขาเป็นผู้พิจารณา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มีจำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการ

ดูแลภาวะวิกฤตทั้งสิ้น 42 และ 100 รายตามลำดับ อัตราครอง

เตียง 10.21 และ 35.41 ตามลำดับ 

6. การให้บริการ

ปฐมภูมิและส่งเสริม

สุขภาพ (Primary 

Care and Health 

Promotion) 

1) ผู้รับบริการได้รับ

บริการท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐานและปลอดภัย 

2) ผู้ป่วยและประชาชน

ในพ้ืนท่ีได้รับการคัด

กรองและให้คำปรึกษา

ด้านการสร้างเสริม

สุขภาพท่ีจำเป็น 

ให้บริการที่ครอบคลุมงานด้าน ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุม

และเฝ้าระวังโรค รวมทั้งงานด้านอาชีวอนามัย และงานการ

พยาบาลชุมชนแบบองค์รวมท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

โดยการประสานงานระหว่าง ภาคีเครือข่าย สนับสนุนการ

ดำเนินงานของชุมชนด้านสุขภาพ เพื ่อให้ประชากรในพื้นที่

มหาวิทยาลัยพะเยา หมู่ 2 ต.แม่กา อ.เมือง จ.พะเยา และพื้นที่

ใกล้เคียง มีสุขภาพท่ีดี 

7. การให้บริการ

หน่วยธาลัสซีเมีย 

(Thalassemia 

Center) 

1) ผลการตรวจ

วิเคราะห์มีความถูกต้อง 

แม่นยำ รวดเร็ว ได้รับ

มาตรฐานระดับสากล 

2) ผู้รับบริการมีความ

พึงพอใจในการ

ให้บริการ 

หน่วยบริการทางการแพทย์ที ่ให ้บร ิการตรวจวิน ิจฉัยโรค 

ธาลัสซีเมีย การกำหนดคู่เสี่ยงธาลัสซีเมีย การให้คำปรึกษาทาง

พันธุกรรม และการพิจารณาการตรวจวินิจฉัยก่อนคลอดของ

โรคธาลัสซีเมีย ให้กับผู้รับบริการในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยาและสถานพยาบาลในเขตพ้ืนท่ีใกล้เคียง 

8. การให้บริการ

การแพทย์แผนไทย 

1) ผู้รับบริการได้รับการ

ตรวจรักษาท่ีถูกต้อง 

ให้บริการตรวจรักษา ส่งเสริม ป้องกันและฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วย

การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก เช่น การนวดแผนไทย

แบบราชสำนัก การประคบร้อนด้วยลูกประคบสมุนไพร การอบ
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บริการ ความสําคัญตอ

ความสําเร็จ 

แนวทางการจัดบริการ 

(Thai Traditional 

medicine) 

ปลอดภัย เข้าถึงบริการ

ได้ง่าย 

2) ผู้รับบริการมีความ 

พึงพอใจในการ

ให้บริการ 

ไอน้ำสมุนไพร การดูแลมารดาหลังคลอดด้วยศาสตร์การแพทย์

แผนไทย การใช้สมุนไพรในการรักษา และการให้คำปรึกษา

ปัญหาสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยการแพทย์

แผนไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มีผู ้ร ับบริการ

ท้ังสิ้น 556 และ 568 รายตามลำดับ 
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การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรและการบูรณาการแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 

 การเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์และการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการ

เตรียมความพร้อมในระบบงานที่สำคัญของโรงพยาบาลสู่การบูรณาการระหว่างงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

ถูกต้องและรวดเร็ว ไปควบคู่กับการบริหารบุคลากรให้มีศักยภาพและมีความสุขในการทำงาน มุ่งเน้นการพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่ออำนวยความสะดวก รวดเร็วและถูกต้องในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจเชิงบริหาร สร้าง

ความมีส่วนร่วม การสื่อสารอย่างท่ัวถึง เพ่ือเกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านธรรมาภิบาลท่ีเหมาะสมต่อไป 

 

เปาประสงค 

พัฒนาระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

 4.1 พัฒนาระบบบริหารบุคลากร เพ่ือยกระดับสมรรถนะ สร้างความผูกพันและมีความสุขในการทำงาน 

 4.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจต่อพันธกิจหลักขององค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4.3 พัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาล ที่คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้รับบริการ ชุมชนและ 

       สิ่งแวดล้อม 

 4.4 พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านธรรมาภิบาลและการสื่อสารในทุกระดับขององค์กร 

 4.5 พัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัดของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

4.1 แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาล ได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

     สอดคล้องตามแผนการพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาล 

4.2 บุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรสายสนับสนุน ได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งความก้าวหน้าสายงาน  

     ตำแหน่ง ชำนาญการ 

4.3 ระดับความผูกพันของบุคลากรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยามีระดับเพ่ิมสูงข้ึน 

4.4 จำนวนระบบสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 

4.5 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาผ่านการรับรองมาตรฐาน Green and clean hospital 

  4.6 ต้นทุนการให้บริการทางการแพทย์ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะแพทยศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ . 2567 

 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา คณะแพทยศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 5 วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบบริหารบุคลากร เพื่อยกระดับสมรรถนะ สร้างความผูกพันและมีความสุขในการ

ทำงาน 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจต่อพันธกิจหลักขององค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาล ที่คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้รับบริการ ชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านธรรมาภิบาลและการสื่อสารในทุกระดับขององค์กร 

5. พัฒนาระบบบริหารงบประมาณและการจัดสรรทรพัยากรท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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มาตรการ/แนวทาง 

การดําเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

คาเปาหมาย/

ผลลัพธ 
ผูรับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เรียนรู้และ

ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการอบรมการจัดซื้อจัด

จ้างยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

20,000 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

และบุคลากรทุกคน 

สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง  

งานพัสดุ 

กิจกรรมประชุมทบทวน

เกณฑ์การประเมินและจัดทำ

ข้อมูลรองรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA 

ประจำปี 2567 

- ไม่มี - ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ผลการประเมิน  

UP-ITA อยู่ในระดับ 

A ข้ึนไป 

งานอำนวยการ 

 เผยแพร่แผนการใช้งบประมาณ และ

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละ

ไตรมาสให้บุคลากรของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยาทราบ 

กิจกรรมการประชุม

คณะกรรมการด้านบริหาร

การเงินการคลัง 

- ไม่มี - ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ผู้บริหารและหัวหน้า

งานทุกงานรับทราบ

ถึงแผนการใช้

งบประมาณ และ

สรุปผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 

งานแผน 

หน่วยงานแจ้งข้ันตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้

ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่างท่ัวถึงและ

กำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 

ประชุมข้ีแจงแนวปฏิบัติและ

ข้ันตอนการยืมทรัพย์สินของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา 

- ไม่มี - ต.ค. 66 – ก.ย. 67 บุคลากรทุกคน

รับทราบแนวปฏิบัติ

และข้ันตอนการยืม

ทรัพย์สินของ

โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยพะเยา 

งานพัสดุ 

จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแส 

อันควรสงสัย โดยมีมาตรการ 

คุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของ 

ผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้ 

เป็นความลับ และมีการติดตาม 

รายงานสามารถติดตามผลการ 

ร้องเรียนได้ 

1. กิจกรรมเปิดช่องทาง

ข้อความถาม-ตอบ และ

ช่องทางแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 

2. กิจกรรมการแสดง

เจตจำนงสุจริต/ประกาศ

นโยบาย No gift policy  

- ไม่มี - ต.ค. 66 – ก.ย. 67  ผลการประเมิน  

UP-ITA อยู่ในระดับ 

A ข้ึนไป 

งานอำนวยการ 

 


