


รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

รายงาน 

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง

ปจจุบัน 

(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการและการดําเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 

หรือการดําเนินการ 

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

งานบริหารท่ัวไป - การเบิกจ่าย

งบประมาณในโครงการ 

- ไม่มี - 1 x 1 = 1 

(น้อยมาก) 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ

โครงการของมหาวิทยาลัยพะเยา 

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา ได้

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการ

ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต และให้

ความสำคัญของการไม่ทุจริต ต่อต้านการ

ทุจริต ตลอดจนร่วมกันสอดส่อง ดูแล

และตรวจสอบ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ

ทุจริตในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

เช่น จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับการทุจริต กำหนดการปอ้งกัน

และต่อต้านการทุจริต 

2. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา              

ได้ประกาศเจตนารมณ์ ประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่แนวปฏิบัตกิารเป็นองค์กร

ต่อต้านและปลอดภัยจากการทุจริต  เช่น 

ผู้อำนวยการและผู้บริหารทุกระดับของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา แสดง

- ผลประโยชน์ทับซ้อน

ด้านงานบริหารท่ัวไป 

- ไม่มี - 1 x 1 = 1 

(น้อยมาก) 

ยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

งานการเงินและบัญชี - การเบิกจ่าย

งบประมาณในโครงการ 

- ไม่มี - 1 x 1 = 1 

(น้อยมาก) 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ

โครงการของมหาวิทยาลัยพะเยา 

- การนำส่งเงินรายได้ของ

หน่วยงาน 

- ไม่มี - 1 x 1 = 1 

(น้อยมาก) 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการนำส่งรายได้ของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

- การเบิกจ่าย

ค่าตอบแทน 

- ไม่มี - 1 x 1 = 1 

(น้อยมาก) 

ยึดระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนของ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา 

งานแผนและพัสดุ - การจัดซ้ือจัดจ้าง - ไม่มี - 1 x 2 = 2 

(น้อยมาก) 

ยึดตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยพะเยา

กำหนด 

- การเอ้ือประโยชน์ให้กับ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ไม่มี - 1 x 2 = 2 

(น้อยมาก) 

ยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 



งานโครงสร้างพ้ืนฐาน

และวิศวกรรม         

ทางการแพทย์ 

- การเบิกจ่าย

งบประมาณในโครงการ 

- ไม่มี - 1 x 1 = 1 

(น้อยมาก) 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ

โครงการของมหาวิทยาลัยพะเยา 

เจตจำนงการบริหารงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริตและมุ่งม่ันในการ

บริหารงานให้สำเร็จอย่างมีธรรมาภิบาล 

3. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยาได้

ขานรับนโยบาย “งดรับของขวัญใน

เทศกาลปีใหม่และในทุกโอกาส” (No 

Gift Policy) 

3. ผู้บริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

พะเยา ได้กำชับให้แต่ละงานมีการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา และ

กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้อง

การการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 

- การเอ้ือประโยชน์ให้กับ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ไม่มี - 1 x 2 = 2 

(น้อยมาก) 

ยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

- การปรับเปลี่ยนการ

ประมาณการราคางาน

ก่อสร้าง 

- ไม่มี - 1 x 1 = 1 

(น้อยมาก) 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการประมาณราคาของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 


